50plus Wohnen

Brandstrasse Uster




Editorial

Wohnen in der nachfamiliéren Phase
ist in den letzten Jahren zu einem
wichtigen Thema der wohnungspoli-
fischen Diskussion geworden. Immer
mehr Menschen, die gelemt haben,
ihr Leben akfiv zu gesfalten und Er-
fohrungen in unterschiedlichen Wohn-
formen gesammelt haben, suchen
neue Wege fir das Wohnen im Alter.
Erleichtert werden diese Anliegen
durch den materiellen Wohlstand und
die stark gesfiegene Lebenserwartung,
welche auch in einer spaten lebens-
phase das Planen fir eine langerdau-
ernde Zukunft denkbar und sinnvoll
macht.

Die friher bliche Abfolge mit der
Alterssiedlung und dem Alfers- und
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gréssten Zurcher Genossenschaft, der
ABZ, im Ruggéchem (,55+") sind
einige zentrale Meilensteine in der
heute kaum mehr Uberschaubaren
Entwicklung.

Vielleicht hat es auch mit dem
eigenen Alterwerden zu tun, dass
Wohnen im Alter zu einem zentralen
Thema wird. So war es fir mich
eigentlich schon seit einiger Zeit klar,
dass nach den vielen, fir Familien
realisierfen Wohnsiedlungen nun ein
Projekt fur die zweite lebenshalfte an
der Reihe war. Mit dem Haus Brand-
strasse wollte die Gewo, Mitglied
der WOGENO-Familie, einerseits
die Idee der Selbstverwaltung in den
Vordergrund stellen und anderseifs
bewusst auch die ,jungen Alten”
(,+/-50") ansprechen, damit diese
mit einer langfristigen Perspekfive das
solidarische und gemeinschaftliche
Wohnen Schritt fir Schritt entwickeln
kénnen.

Die Genossenschaft kann und will ja
nur Rahmenbedingungen schaffen

und an einem guten Ort eine gemein-

schaftsférdernde Infrastrukiur bereitstel-
len. Sie wird mit ihrer professionellen
Verwaltung das Haus administrativ
und im Unferhalt betreven und steht
bei Bedarf auch immer subsidiar zur
Seite. Die Ausgesfaltung des Zusam-

menlebens oder die Entwicklung még-

licher Formen der Nachbarschaftshilfe
sind Themen, die nur in der Praxis,
von den Bewohnerinnen und Be-
wohnem selber, entwickelt werden
kénnen. Angesichts der bisherigen
Erfahrungen darf man gespannt und
zuversichtlich der Zukunft der Brand-
strasse entgegensehen.

Jean-Pierre Kuster, Gewo Ziiri Ost

im Juni 2071

Geschichte des
Projektes

Jean-Pierre Kuster

Der Kauf der Grundstiicke an der
Brandstrasse

Kanton und Stadt Uster waren an der
Brandstrasse in Uster im Besitz von
zwei landparzellen mit einer Gesamt-
flache von 9250 m?2. Das Grundstiick
war grésstenteils durch den kanto-
nalen Werkhof belegt. Im Sommer
2002 beschloss der Kantonsrat, den
Standort Uster aufzuheben und mit
dem Werkhof in Pfaffikon zu verei-
nen. Dies nicht zuletzt auch, weil der

Werkhof in Uster in einer Wohnzone
lag. In einer Verkaufsdokumentation
von Stadt und Kanfon wurde das
Grundstiick fir eine Uberbauung fur
Mietwohnungen im hochwertigen
bis durchschnittlichen Preissegment
angepriesen. Zudem, fir die Gewo
besonders inferessant, wurde das
Areal fur die Weiterentwicklung von
neuen Wohnformen im Alter gemass
stadtischem Alferskonzept von 2002
als geeignet erachtet.

Die beiden Grundsticke liegen sehr
zentral, in Gehdistanz zum Zentrum
(Bahnhof, Einkauf, Post und Stadtver-
waltung), auch die Schulen sind nicht
weit. Inferessiert an neuen Projekten,
unterbreiteten die drei lokalen Genos-
senschaften BZU, WSGU und Gewo
Zuri Ost am 30. Oktober 2003 der
Stadt Uster, welche die Koordination
der Verhandlungen tbermommen
hatte, ein Kaufangebot, basierend auf

drei Machbarkeitsstudien. Der ange-
botene Preis von 600 Franken wurde

als zu tief erachtet, worauf die Genos-

senschaften in einer weiteren Offerte
am 2. Dezember 2003 ihr Angebot
auf 730 Franken erhshten. Weil sich
die Verlegung des Werkhofes ver-
z6gerte, brachen Stadt und Kanton
mit Schreiben vom 1. Juni 2004 die
Verhandlungen vorléufig ab.

Im Frihling 2006 war es dann
endlich soweit: Die
~ Aufrichte des Werkhofes
~ Plaffikon wurde feierlich
begangen und die drei
Genossenschaften wurden
aufgefordert, der Stadt
Uster, welche mit dem
Kanfon einen Kaufrechts-
vertrag Uber 700 Franken
abgeschlossen hatte, ein
verbindliches Angebot
L mift einem Vorgehensplan
einzureichen. Die drei
Cenossenschaften reichten
darauthin am 26. April
2006 ein Angebot iber
700 Franken ein, nicht
zuletzt im Wissen, dass sie mit ihrem
Anliegen im Usfermer Parlament ber
eine mehrheitsfhige Basis verfugfen.

Von nun an ging es rasch vorwarts.
Im August genehmigte der Stadtrat
den Verkauf seiner Parzelle und die
Ubertragung des Kaufrechtes auf die
drei Genossenschaften, die Verfrage
wurden beurkundet und bereits am
25. September stimmte auch das
Parlament mit 26 zu 2 Stimmen den
Vertragen zu.

Bereils zu diesem Zeitpunkt
liess die Gewo verlauten, dass
sie in ihrem Teil der Siedlung
ein Projekt fur die Zielgruppe
50plus realisieren wolle.

Planerische Zielsetzungen.
Fir die drei Genossenschaften
war es klar, dass sie einen
Studienauftrag ausschreiben
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werden. Fingeladen wurden dazu
neun lokale und regionale, im
genossenschaftlichen Wohnungsbau
meist erfohrene Biros. Noch vor dem
Beschluss des Parlamentes wurde
das Wettbewerbsverfahren gestartet,
und ein Beurteilungsgremium ( Jury)
mit funf Fachpreisrichtern und je einer
Vertretung der Genossenschaften als
Sachpreisrichter eingesefzt. Am

19. September wurde das Progromm
verabschiedef und den neun Architek-
turbiiros zugestellt.

In den Zielsetzungen des Studienauf-
frages wurde fesfgehalten, dass die
Genossenschaften preisginstig fur
den ganzen lebenszyklus, fur Famili-
en, Paare und Einzelpersonen bauen
wollen. ,Im Teil der Gewo ist ein
Angebot fir Menschen in der zweiten
lebenshalfte (50plus) zu realisieren.”
Ausgehend von dieser Zielsetzung
verlangte die Gewo Wohnungen mit
2,5 (33%) und 3,5 (67%) Zimmem,
dazu einen Gemeinschaftsraum und
ein Gastezimmer. Der Minergiestan-
dard wurde vorausgesetzt und der
Aussenraum sollfe einerseifs Begeg-
nungen ermaglichen, aber auch die
Privatsphére und das Ruhebedirfnis
der Bewohnerinnen und Bewohner
respekfieren.

Vor den Weihnachistagen 2006

war der Wettbewerb entschieden.
Gewonnen hatfe die Arbeitsgruppe
fur Siedlungsplanung und Architektur
asa mit ihrem Projekt Dreieinigkeit. Sie
gewann mit drei punkiférmig auf der
Parzelle verteillen Wohnh&usem. Pro

Haus kénnen 18 bis 19 Wohnungen




auf vier Voll- und einem Dachgeschoss
realisiert werden.

Infolge der sehr kompakfen Bauweise
und der relativ geringen Ausnutzung
von 0.5 enfstand eine grossziigige
Umgebung, nutzbar fur Kinder,
Jugendliche und Erwachsene.

Kosten und Kennzahlen

Die Realisierung der Uberbauung
Im Januar 2007 nahm die Baukom-
mission zusammen mit der asa die Pla-
nung konkret auf. Das Projekt wurde
Uberarbeitet. Am 29. Juni erfolgte die
Baueingabe und am 11. Dezember
wurde die Baubewilligung erfeilt.

Die drei Genossenschaften hatten fir
die Ausfihrung eine Generalunter-
nehmer-Submission ausgeschrieben,
den Zuschlag erhielt die Karl Steiner
AG. Am 16. Juni 2008
wurden die Bauarbeiten
aufgenommen und im
Dezember 2009 war das
erste Haus bezugsbereit.
Das Haus 50plus der
Gewo konnte am

1. Februar 2010 bezo-

gen werden.

Das Haus 50plus
Ausgehend von den
Zielsetzungen wurde ein
Haus mit 19 Wohnungen
realisiert: Es enisfanden
acht Wohnungen mit 2,5
Zimmern mit Hauptnutz-
flischen von 62 bis 73 m2 und elf
Wohnungen mit 3,5 Zimmern mif 81
bis 84 m2. An der schénsfen lage im
Haus, im Dachgeschoss, wurden ein
Gemeinschaftsraum mit 76 m2 mit
einer prachtigen Dachterrasse, das
Gasfezimmer und sieben zumietbare
Raume mit 14 bis 21 m?2 realisiert.

Alle Wohnungen erhielten grosse,
gedeckfe Balkone, im Erdgeschoss
Sitzplatze mit Garten. Ein Teil der
3,5-Zimmerwohnungen verfigt iber
zwei Balkone. Im Erdgeschoss und
Untergeschoss wurden weitere gemein-
schaftliche Raume realisiert. In einer
Tiefgarage wurden der Gewo 20
Platze zugeteilt, die, wie zu erwarten
war, grossteils nicht vermietet werden
konnfen.

Leider erwies sich die Annahme, dass
die Réume im Dachgeschoss hausintern
zugemietet wiirden, als irrig. Sechs der
sieben Raume wurden extern, an klein-
gewerbliche Dienstleister vergeben.

Die Gewo redlisiert ihre Uberbauungen 6fters mit Generalunternehmern. Dabei wird nicht eine Pauschale ausgehandelt,
sondem es wird eine offene Rechnung mit einem garantierten Kostendach gefuhrt. Unterschreitungen des Kostendaches
werden zwischen Generalunternehmer und Genossenschaft geteilt. Mit diesem Modell kénnen die Risiken und Kosfen
immer genau abschatzt werden, und da eine Genossenschaft nicht gewinnorientiert ist, kénnen die Einsparungen
laufend in Projekt- und Qualitatsverbesserungen investiert werden. Der Anteil der Gewo an der Kosfendachunterschrei-
tung betrug rund 375’000 Franken. Dieser Befrag wurde vollstéindig in die Bauten investiert. Sichtbarster Ausdruck sind
die Schieferfassade europaischer Provenienz, die verglasten Balkonbristungen und die in den weiten Treppenhausem
verwendeten CorbusierFarben — das Haus Gewo in lindgriin — welche zu sehr schénen Lichteffekten fuhren.

Kennzahlen (Haus Gewo):

Anlagekosten, BKP 0-9
Kosten pro m3/BKP 2 SIA 416
Kosten pro m2 HNF BKP 1-Q

Fr. 8982164 .-
Fr. 583.-
Fr. 3'309.-

Die Nettomieten, auf Basis der Kostenmiete gerechnet (ohne Heizung/WW, Kabel, Treppenhaus-Reinigung und Genos-

senschaftsbeitriige) betragen fur die

2,5-Zimmerwohnungen
3,5-Zimmerwohnungen

Fr. 1290.- bis 1480.-
Fr. 1670.- bis 1780.-

Die Projekt-ldee
50plus: Erste Schritte,
Bildung und Aufbau der
Kerngruppe

Jean-Pierre Kuster

Fir die Gewo stand frih fest, dass
sie ein Projekt fir das gemein-
schaftliche Wohnen in der zweiten
Lebenshdlfte realisieren wollte.

Im Mitteilungsblatt der Genossenschaft,
,Gewo aktuell” vom Dezember 2005
und im FORUM der SP Uster wurde
das Projekt éffentlich ausgeschrieben.
Auf diese Informationen meldeten sich
16 Personen, welche von nun an
laufend tber die Projektentwicklung
informiert wurden.

Im Vorstand der Gewo wurde das
Projekt intensiv besprochen und mit der
Fachfrau Simone Gatti nach Abschluss
des Architekturwettbewerbs, Ende
2006, auch das weitere Vorgehen.
Insbesondere orientierte Simone Gatti
ber bereits bestehende 50+Hduser.
Im Verlaufe des Prozesses stellte sie am
3. Dezember 2007 der Kemgruppe
und inferessierten Vorstandsmitgliedem
das realisierte Projekt ,Ewiges Wegli”
in Kloten vor.

Am 17, Januar 2007 wurde zu einer
ersten Versammlung eingeladen, an
denen das Projekt, die spezifischen
50plus-Anlageteile und die Méglich-
keiten der Partfizipation vorgestellt
wurden. Es wurden auch Winsche
und Anliegen der Interessenten enfge-
gengenommen.

Die formelle Konstituierung der Grup-
pe erfolgte nach der Baueingabe am
21. August 2007. An dieser Sitzung
konnfen Wohnungen vorreserviert
werden. Inferessant ist, dass von den
beteiligten elf Partien (sieben Frauen,
zwei Ménner, zwei Paare) anfangs
2010 gerade noch drei Fraven an
die Brandstrasse einziehen werden.

Die Kerngruppe, die sich schrittweise
erweiterte, fraf sich regelméssig zu
Sitzungen. Am 3. November wurde
zum Beispiel anhand einer konkreten
Situation die Frage besprochen, ob
Kinder in Ausnahmefallen an die
Brandstrasse kommen k&nnen. Es wur-
de dabei beschlossen, dass Kinder
,plusminus volljghrig” und der Auszug
absehbar sein missen. Auch die Fra-
ge der Haltung von Haustieren wurde
eingehend diskutiert und es wurde,
ohne das Stérpotential zu negieren,
eine grundsaizlich liberale Haltung
eingenommen. Die genaue Regelung
wurde der kiinftigen Hausgemein-
schaft tberlassen.

An einer weiteren
Sitzung am

28. Januar 2008
wurde die Frage
der Zusammenset-
zung und Erweite-
rung der Gruppe
diskutiert. Es wurde
unter anderem

die Befurchtung
gediussert, dass der
4 Altersdurchschnitt

| zu hoch werden
kénnte. Es wurde
eine Arbeitsgruppe
eingesetzt, die mit
den Inferessenten und Interessentinnen
Cesprache fihren und Aufnahmean-
trige an das Plenum stfellen sollte.

An dieser Sitzung wurden weitere Ar
beitsgruppen eingesefzt. Ausgehend

von den Unterlagen Ruggachem der
ABZ wurde folgender Auftrag erfeilt:

,Zu formulieren sind Rechte und

Pflichten, Regeln des Zusammenle-
bens, die Ubernahme und Entschadi-
gung von Arbeiten, die Verwaltung
gemeinschaftlicher Raume efc.”.

Fine dritte Gruppe wurde bestimmt
mit dem Auftrag, ,Vorschlage fir

die Ausgesfaltung der Umgebung
(Bepflanzung, Spiel und Begegnungs-
bereiche) zu erarbeiten und in die Pla-
nung einzubringen”. Arbeitsgrundlage
war der vorliegende Umgebungsplan

1:200.

Nach einer langeren Pouse wurde
am 16. Juni 2008, am Tag an dem
die Bauarbeiten mit den Rodungen
begannen, eine weitere Sitzung
abgehalten.Es waren acht Personen
(keine Paare mehr) anwesend, von
denen sieben in anderthalb Jahren an
die Brandstrasse einziehen wiirden.

Nachdem die AGE-Stiftung einen
Beitrag von 250’000 Franken fur die
Realisierung von gemeinschaftlichen
Anlagen im Haus und in der Um-
gebung zugesprochen hatte, wurde
eine weitere Arbeitsgruppe fur die
Ausgestaltung der gemeinschafilichen
Raume im Haus gewdhlt.

Bis zum Bezug fanden noch zwei
Abendsitzungen und zwei Samstags-
plenen statt. Die Gruppe erweiterte
sich sfetig, nahm die Vorschlage der
Arbeitsgruppen entgegen und fasste
Beschlisse Uber das Zusammenleben,
die Inneneinrichtungen und die Ge-
staltung der hauseigenen Umgebung.
Ein wichfiger Meilenstein war, dass
ab 2009 die kinftige Hausgemein-
schaft 50plus die Protokollfihrung
ibermnahm.



Die Projektidee 50plus:
Wie machen es andere?
Erfahrungen aus einem
Beispiel

Claudia Colombini

Zehn Monate vor unserem Einzug

an die Brandstrasse in Uster bietet
sich die Gelegenheit, die damals seit
zirka eineinhalb Jahren bestehende
Hausgemeinschaft 55+ Ruggéchern
der ABZ Allgemeine Baugenossen-
schaft Zirich zu besuchen.

Vorgaben und Verpflichtung

Die Hausgemeinschaft ist Teil einer
20 Hauser umfassenden Neubausied-
lung in Zurich-Affoltern. In den

34 Wohnungen wohnen 50 Personen
zwischen 60 und 80 Jahren, das
heisst, doppelt so viele wie an der
Brandstrasse. Deren Zusammenleben
ist im 10 Punkte umfassenden, von
allen zu unterzeichnenden Teilnahme-
vertrag sowie durch ein ausfihrliches
Betriebskonzept und verschiedene
Reglemente organisiert. Unfer ande-
rem ist festgelegt, dass 3,5-Zimmer-
wohnungen nur an zwei Bewohner
vermietet und bei Unferbelegung in
eine freiwerdende 2,5-Zimmerwoh-
nung umgezogen werden muss. Die
Hohe des Beitrages pro Person/Mo-
nat an die Hauskasse sowie die Ver-
pflichtung zur akfiven Teilnahme in der
Hausgemeinschaft sind ebenso Teil
des Vertrages. Halt sich jemand nicht
daran, kann die Hauskommission

der ABZ beantragen, solche Mieter
ausserhalb der Hausgemeinschaft
umzusiedeln.

Im Modell Brandstrasse wurden zu
Beginn keine Belegungsauflagen
gemacht; zudem muss lediglich eine
Verpflichtung unferzeichnet werden,
die viel weniger verbindlich ist und
somit einen grosseren Interpretations-
spielraum bietef als der Teilnahmever-
trag der ABZ. Siehe Details auf Seite
15, Struktur. Die Hausgemeinschaft
50plus Brandstrasse ist offen organi-
siert, sie verfugt zurzeit lediglich tber
zwei Reglemente, dasjenige fir die
Beniitzung des Gemeinschaftsraums
und ein anderes fir das Gastezimmer.
Die Aufgaben und Verantwortlichkei-
ten fur die Teilselbstverwaltung haben
wir gemeinsam festgelegt. Jede und

| Habelzl
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ieder kann sich fur das ihr oder ihm
zusagende Amf zur Verfigung stellen.
Bis jetzt waren keine umfassenden
schriftlichen Vorgaben notwendig.

Professionelle Begleitung

Das Projekt der ABZ wurde in der
Anfangsphase infensiv durch die
ABZ begleitet und nach acht Mona-
fen durch das Sozialforschungsbiiro
Social Insight im Auftrag des Bundes-
amtes fir Wohnungswesen evaluiert.
Fazit: die Bewohnenden fuhlen sich
sowohl in der Hausgemeinschaft als
auch in ihrer Wohnung wohl. Sie
schatzen das selbstbestimmte Zusam-
menleben, fuhlen sich sicher und fin-
den es gut, nicht anonym wohnen zu
missen. Sie geniessen es, auch am
leben junger Familien teilnehmen zu
durfen, gehen unkompliziert miteinan-
der um nach dem Motfo: leben und
leben lassen.

Das Zusammenleben

Die Bewohner im Ruggachem sind
bereits im Pensionsalter. Somit haben
sie mehr Zeit zur Verfugung. Das for-
dert das Zusammenleben, die gegen-
seifige Unferstitzung und Hilfestellung.
Auch liegf die Organisation von
Anlassen, Freizeitunternehmungen
oder Mithilfe bei Fesfen der ganzen
Siedlung eher drin als bei uns, wo
der grossere Teil der Bewohner noch
berufstatig ist. Der uns vorgestellte
Erfahrungsbericht der Hauskommission
Ruggachem hat aufgezeigt, dass es
viel Einfuhlungsvermagen braucht, da-
mit eine Hausgemeinschaft entstehen
und funktionieren kann. Die Ideal-
vorstellung ist auch hier nicht immer
durchsetzbar. Zum Beispiel: Die Haus-
gemeinschaft ist in einem grossen
Doppelhaus mit zwei Hauseingéngen
beziehungsweise Treppenhdusern
untergebracht. Es haben sich so etwas
wie Teilgemeinschaften gebildet und
Hilfsdienste werden meist stockwerk-
weise organisierf, man kennt sich
besser und ist sich somit n&her. Im
ersten Hauseingang hangt ein nicht
gross beachtetes Anschlagbrett, ein

paor niedrige Gestelle im Foyer
beherbergen die Bibliothek, die rege
benutzt wird, ganz im Gegenteil zur
unmittelbar daneben stehenden Sitz-
gruppe mif Blick in den Garten. Da
die ABZ keine Waschmaschinen in
den Wohnungen will, treffen sich die
Bewohner eher im Waschsalon oder
im gut eingerichteten Fitnessraum.

Ein zeitweiser durch die Bewohner
befriebener Cafeferiadienst im Ge-
meinschaftsraum bringt Abwechslung
und erméglicht die Begegnung mit
auswartigen Gasten.

Ebenso wird die Vermietung und Be-
wirtschaftung des gut ausgelastefen
Gastezimmers durch die Hausgemein-
schaft organisiert.

Erfahrungen und Austausch

Dieser Besichtigungsbesuch war
wichtig fur die Arbeit in unserer
Vorbezugsphase. Er hat aufgezeigf,
was sinnvollerweise in unsere Struktur
ibernommen werden kénnte und bei
welchen Projekten sich ein Enfscheid
erst nach dem Einzug ins Haus auf-
dréingt nach dem Grundsatz: nur bei
ausgewiesener Notwendigkeit ist ein
Reglement auszuarbeiten.

Es ware aber auch interessant zu
sehen, wie sich die Hausgemeinschaft
im Ruggéchern heute préisentiert und
wieviele Krisen zu Uberstehen waren.
Da wir noch selber mitten drin sind,
werden wir diesen Erfahrungsaus-
tausch auf spater verschieben missen.

Der Beitrag der AGE-Stiftung

Jean-Pierre Kuster

Am 8. Januar 2008 wurde ein Gesuch fir einen Investitionsbeitrag an die AGE-Stiftung eingereicht. Es wurden dabei die
folgenden Projekiziele definiert:

,Das Projekt soll Einzelpersonen und Paaren eine langfristige Wohn- und lebensperspekiive bieten. Ziel ist (...), Personen
zu finden, die bewusst ihr Alterswohnen (pro)akfiv gestalten wollen. Geméss Wogeno-Prinzip wird selbstverwaltefes
Wohnen angestrebt. Die Miefenden sollen ihr Wohnen und Zusammenleben, mit Unferstitzung der Profis in der Verwal-
tung, weitestgehend selber gesfalten.”

Das Leistungsangebot wurde wie folgt definiert:

* 2,5-und 3,5-Zimmerwohnungen mit grossziigigen privaten Aussenrdumen (Garten/Balkone).

* Zumietbare Raume (Ateliers, Biros, Arbeitsréiume), die einzeln oder gemeinschafilich gemietet werden kénnen
* Gemeinschaftsraum mit Kiiche und grosser Terrasse

* Gastezimmer

Ein konkrefes Finanzgesuch wurde noch nicht gestellt, da die zu unferstitzende Projektidee noch ausformuliert werden
sollte.

An einer Besprechung mit der AGE-Geschaftsfuhrerin Karin Weiss wurde am 14. Januar 2008 beschlossen, dass mit
einem AGE-Beitrag gemeinschafiliche Innen- und Aussenréume entwickelt und gestaltet werden sollen. Konkret sollfe
insbesondere auch eine Umgebungsidee entwickelt werden, welche spezifisch fir die Generation 50plus funktionieren

Ausgehend von dieser Besprechung wurde ein Budget fiir ,altersgerechte gemeinschaffliche Einrichtungen” ausgearbeifet,
das bewusst als erste Ideenskizze bezeichnef wurde. Die Gesamtkosten wurden auf 290°000 Franken veranschlagt und
es wurde ein Beitragsgesuch an die AGE-Stiftung eingereicht. Am 31. Marz 2008 sprach die Stiftung der Gewo Ziri
Ost fir das Projekt Brandstrasse 250°000 Franken zu.

Im Laufe des Projektes wurden die Ideen von der Bewohnergruppe weiter entwickelt und zum Teil abgetindert. So wurde
beispielsweise die geplanfe Sauna von der Liste gestrichen, der Fitnessraum vom Keller in den disponiblen Raum im
Erdgeschoss verlagert. Der Raum im Untergeschoss wartet noch auf seine Bestimmung und das Gartenhaus auf seine
Vollendung. Der Kredit wurde noch nicht ausgeschépft und die Bewohnerschaft kann so den Restbetrag in aller Ruhe fir
die Ferfigstellung der Projekte und neue Ideen einsetzen.

Der Kredit wurde bis heute wie folgt verwendet:

Konzeptplanung, Planungsanderungen,

Organisation und Administration Fr. 13'547.90

Gemeinschaftsraum im Dachgeschoss:

Ofen, lichtanlage, Ausstattungen Fr.  62'102.25

Terrasse im Dachgeschoss: Aussfattungen Fr. ~ 13'084.00

Gasfezimmer: Innenausbau, Ausstattungen Fr.  24°038.50

Erdgeschoss: Fitnessraum Fr. 3'921.70

Raum im Untergeschoss Fr.  19851.66

Pergola und Gartenhaus Fr. ~ 92'005.70

Umgebung: Mobiliar Fr. 3'752.20 Fr. 232'303.91
Reserve, Ruckstellungen:

Aussfattungen Raum UG etc. Fr.  17'696.09
Total Fr. 250'000.00



Aufnahmegruppe

Ursula Koppensteiner

Wir dirfen mitentscheiden bei der
Aufnahme neuer Mieter! Uber-
legungen, Kriterien, Aufgaben und
Ablaufe.

Gegen Ende 2007 fanden in der
Kerngruppe immer &fters Sitzungen
statt, die Aufgaben wurden mehr und
zur Entlastung wollte sie neue Infer
essenfen aufnehmen. Da in diesem
Projekt alles etwas anders war und
ist, gestaltete sich auch die Aufnah-
me neuer Mifglieder etwas anders
wie Ublich. Die Kerngruppe konnte
mitbestimmen. Die Gewo selektionier-
te vor und dann kam die Aufnahme-
gruppe zum Zug. Nach einem Treffen
zum gegenseitigen Beschnuppemn
unterbreitete die Gruppe der Gewo
Eindricke und Wunschkandidaten.
Der endgiiltige Entscheid blieb dabei

immer in den Handen der Gewo,
wobei sie die Vorschlage der ange-
henden Hausgemeinschaft berick-
sichtigte. Nicht immer sind unsere
Wunschmieter schlussendlich eingezo-
gen. Manchmal fiel die Entscheidung
einzelner Inferessenfen auch gegen
unser Projekt aus.

Das Mitentscheiden war und ist wohl
eine einmalige Chance, doch auch
nicht ganz einfach. Um nach einem
eher kurzen Treffen zu entscheiden,
welche Menschen in das Projekt
passen kénnten, mussten Aufnahmekri-
terien bestimmt werden. Dies war

die erste Aufgabe der neuen Arbeis-

gruppe.

Dazu definierte sie die Eigen-
schaften, die ihre Mitbewohner
mitbringen sollten. Es musste
entschieden werden, wie weit
Menschen mit fremden Kulturen
und Religionen in diesem Projekt
Platz gegeben wird. War die
Hausgemeinschaft zu diesem
Zeitpunkt bereit, sich mit anderen
Rollenbildern auseinanderzuset-
zen und damit mit den eigenen
Vorurteilen konfrontiert zu werden?
Auch Fragen ber Invaliditét und
Krankheit stellten sich. Wie viel Platz
wollten wir Menschen gewdhren,
die mehr oder weniger Unferstiitzung
benstigen, schon am Anfang unseres
neuen Wohnens?

Die Gruppe entschied zu diesem
Zeitpunkt, dass der Start auch ohne

zusdtzliche Stolpersteine ein unebener
Weg sein wiirde und jeder ,beson-
dere” Aufnahmewunsch genauestens
geprift werden sollfe.

Es wurde fur alle Interessenten ein Fra-
gebogen erstelli, damit das Vorgehen
in der Abklarung auf den gleichen
Grundlagen erfolgen konnte.

Dass dieses Projekt Menschen anspre-
chen sollte, welche die ,Familienzeit
mit Kindern” hinter sich haben, war
durch die Art des Projekis von vomher
ein klar. Die Fragen, mit denen sich die
Aufnahmegruppe beschaftigte, drehten
sich um das ,Warum”, das eine Person
veranlasst, in ein solches Projekt einzu-
steigen. Weiter, welche Interessen und
Fertigkeiten jemand in die Gemein-

schaft einbringen kann. Akfiv sein und
das Gemeinschaftsleben mit gesfalten
zu wollen, war ein wichtiger Punkf.

Die Gruppe achtefe darauf — so gut
dies beobachtbar war, dass die
inferessierten Menschen, Mannlein
oder Weiblein, selbstandig ihr leben
organisieren kénnen. Gewiinscht wa-
ren zudem Offenheit und bei Paaren
eine gleichberechtigte Partner-
schaft. Ich mag mich noch gut
erinnem, wie mir mitgeteilt
wurde: “Wir wollen Manner,
die nicht nur Anhéngsel ihrer
Frauen sind”. Das heisst, auch
diese Manner sollien von
ganzem Herzen ja sagen zu
dieser Hausgemeinschaft und
den Erwartungen, die damit
verknipft wurden.

Mit Suchtproblemen wollte man sich
keine Schwierigkeiten einhandeln
und so war auch dies ein Blickpunk,
der so gut wie maglich beobachtet
werden sollte. Eine Frage am Rande:
“Ist das Uberhaupt mégliche”

Urspringlich wurde die Aufnahme-
gruppe mit drei Personen gegrindet.
Bis Frihling 2009
entschieden diese
massgebend mit bei
der Aufnahme von
zukiinftigen Mitbe-

wohnern.

Das erste Auswahl-
treffen und die
Aufnahme neuer
Mitglieder fanden im

Februar 2008 statt. Nachdem in der
Regionalzeitung Ende Juli 2008 ein
Arfikel Uber dos Projekt Brandstrasse
erschien, kamen weitere Interessenten
dazu.

Die Wohnungsvergabe war zu
diesem Zeitpunkt noch einfach. Es
standen geniigend verschiedene freie
Wohnungen zur Verfigung.

Eine Bestandesaufnahme iber das
Alter der involvierten Personen kon-
frontierte die Aufnahmegruppe mit der
Frage, wie die Altersverteilung gestal-
tet sein sollte. Daraufhin erarbeitete
sie eine Alferspyramide (siehe Beifrag
JAltersmix” auf Seife 12). Gleichzeitig
wurde das plus/minus an unserem
50 diskutiert. Wie jung oder alt kann
und darf das sein?

In der Hausgemeinschaftssitzung vom
Januar 2009 diskutierten und passten
wir das Papier an. Die Altersgruppe
48 bis 55 wurde zugunsten der
beiden mitfleren Altersgruppen verklei-
nert. Die Hausgemeinschaft beschloss,
dass die Alterspyramide ein infernes
Papier ist und die Aufnahmegruppe

die Rahmenbedingungen flexibel
handhaben kann.

Weiter entschieden
wir, dass wir beim
Nomen der Hausge-
meinschaft das Minus
weglassen und in
Zukunft die Gemein-
schaft 50plus nennen.

Ende Januar 2009
waren elf Wohnun-
gen mift insgesamt
dreizehn Personen vergeben und die
nachsten Inferessenten sfarteten in
das Auswahlverfahren Ende Februar.
Teils waren dies Interessenten, die
sich nach dem Artikel in der Regio-
nalzeitung gemeldet hatten und erst
iefzt die Chance fur eine Bewerbung
bekamen. Daraus resultierten schluss-
endlich nur zwei Anmeldungen, ein
Paar und eine Frau.
Nicht alle, die ein-
mal dabei waren,
sind dabei geblie-
ben. Sogar eine
Mitbegrinderin der
ersten Stunde, die
viel Herzblut in die-
ses Projekt gesteckt
hatte, entschied sich
aus persénlichen

Grinden um und stieg aus der Haus-
gemeinschaft und damit auch aus der
Auswahlgruppe aus. Zwei von den
,Neuen” waren bereit, in der Auf-
nahmegruppe mitzumachen, so dass
sie nun aus vier Mitgliedern bestand.
Die Entscheidungen wurden dadurch
allerdings nicht einfacher.

Da der Frauenanteil in der bestehen-
den Zusammensetzung eher gross
war und wir uns etwas mehr Manner
wiinschten, beschlossen wir, die noch
freien 3,5-Zimmerwohnungen nach
Méglichkeit an Paare zu vergeben
und fir die kleinen Wohnungen eher
Ménner zu bevorzugen. Die Kiiterien
wurden dadurch immer mehr.

Die letzte Wohnung
auf der Studwestsei-
te wurde in einem
Auswahlverfahren ver-
geben, dos uns keine
Auswahl gab, son-
demn nur ein: moglich
oder unméglich, da
wir es nur mit einem
Interessentenpaar zu
tun hatten.

Die Gewo nahm dazwischen ein Mie-

terpaar auf, ohne es ins Auswahlver
fohren verwiesen zu haben. Das war
auf eine Art enflastend, da die Grup-
pe in diesem Fall keine Verantwortung
tragen musste. Die Akzeptanz der
Hausgemeinschaft gegeniber den
Entscheiden der Auswahlgruppe war
jedoch allgemein gut.

Die letzten Wohnungen wurden inse-
riert. Die Vergabe wurde schwieriger,
da nur noch Nordost-Wohnungen zu
belegen waren. Damit wurden zwei
Aspekte immer wichfiger:

— einerseits unser Plus, die allgemein
der Hausgemeinschaft zugangliche
Terrasse, da sie doch Sonne fir alle
iber den ganzen Tag versprach
(diese ,Sonne fur alle” wird auch
genutztl)

- und anderseits der Wille von Kan-
didaten, ins Projekt zu wollen, ohne
grosse Auswahl des Wohnungstyps.
Das ist schlussendlich vielleicht eines
der wichtigsten Kiriferien!

Im November 2009 konnten nach
der Auswahlsitzung finf Neuzugange
begrisst werden und alle Wohnungen
bis auf die ebenerdige 2,5-Zimmer-
wohnung neben dem Eingang waren
vergeben. Immerhin kamen zwei neue
Ménner hinzu.

In dieser Auswahlrunde wurde die
Gruppe konfrontiert mit Invaliditat,
dies benstigte mehrere Gespréiche mit
dem Interessenten und ein genaues

Abwagen der Situation, bevor wir ja
sagen konnten.

Flexibel zeigte sich die Hausgemein-
schaft auch in einem Fall, wo die
eben erwachsene Tochter fur abseh-
bare Zeit mit einziehen wiirde.

Die Rahmenbedingungen manchmal
nicht allzu eng zu sefzen, stellte sich
als Gewinn heraus. Schlussendlich ist
die Chemie unfereinander wichtig und
die Bereiftschaft, gegenseitig Toleranz
zu Uben bei gleichzeitigem Interesse

und Mifgesfalten des gemeinsamen
Alter-Werdens.

Fur die lefzte Wohnungsvergabe
entstand etwas Druck. Wir waren alle
schon eingezogen, bewohnten ,unser
Haus” und lernten uns kennen. Diese
letzte Wohnung musste endlich belebt
werden!

Nach einer tber-
raschend schnellen
Entscheidung der
Gewo nach einem
eher schwierigen
Auswahlverfahren
konnten wir unseren
letzten Mieter, erst
noch mannlich, in
die Gemeinschaft
aufnehmen.



Wie alle anderen  Arbeitsgruppen

war und ist auch die Aufnahmegrup-
pe ein laufender Prozess und immer
wieder Veranderungen unterworfen.

Ende 2010 gab es in der Gruppe

Ein Fallbeispiel aus der
Aufnahmegruppe

Daniel Hotz

Vor mir geht ein Mann die Treppe
hoch, mit der einen Hand fasst er
nach dem Gelander, in der andemn
Hand halt er einen Stock. Er bleibt
stehen, atmet tief durch,

einen Wechsel von drei Mitgliedem.
Die neue Auswahlgruppe wird die
Rahmenbedingungen tberprifen und
anpassen.

Der Geschdftsfuhrer der Genossen-
schaft ermuntert die Aufnahmegruppe,
die Bewerbung von B.M. nochmals
emsthaft zu prifen, er frave der
Hausgemeinschaft zu, dass sie B.M.
aufnehmen und ,tragen” kénne. Er
selber habe B.M in seinem Biro
kennen gelemt, es sei ein sehr interes-
sanfer Mann. Die Aufnahmegruppe

schafft dann die Hohe, =
bleibt erleichtert stehen.
Der Mann gehért zur
Gruppe von Inferessen-
fen fur eine Wohnung
im Wohnprojekt 50plus.
Im Neubau werden die
letzten Wohnungen ver-
geben und es sind mehr
Interessenten als noch
freie Wohnungen.

Wir von der Aufnahme-
gruppe erfahren in der
Vorstellungsrunde der
Bewerber und Bewer-
berinnen von B.M. die Motivation
zum Einzug ins Wohnprojekt, von
der Krankheit und dem Kampf um
die beruflichen Plane als Kunstler, als

Bildhauer. Wir spiren die grosse Freu-

de, die es fur ihn bedeuten wiirde, in
dieser Gemeinschaft zu wohnen.

Auf Grund der Vorstellungsrunde und
den anschliessenden Gesprachen
stellt die Autnahmegruppe eine
Vorschlagsliste zu Handen der Ge-
nossenschafisleitung zusammen. Die
Bewerbung von B.M. ist ziemlich weit
unten. Dann aber Uberraschendes:
Einige Inferessenten verzichten auf
eine Bewerbung um eine Wohnung.
B.M. kénnte nun seine Wunschwoh-
nung zugeteilt bekommen. Wir
z6gern, sind fragend. Welche Hilfe
beansprucht B.M. von der Hausge-
meinschafte Sind wir den Herausfor-
derungen gewachsen? Und wie ist

das denn mit einem Bildhauer in unse-

rem Haus? Pausenloses Gehammer,
Wolken von feinstem Staub?

beschliesst, mich loszuschicken, mit
B.M. das Gespréch zu suchen, direkt
nachzufragen.

Einen Tag spdater bin ich unterwegs
zu B.M. in der Nachbarstadt, werde
von ihm herzlich empfangen. Wohnt
B.M. in seinem Afelier oder hat er
das Atelier in seiner Wohnung? Eine
spannende Wohnung jedenfalls und
sofort sind wir im Gesprach iber
Kunst, Wohnen, Arbeit und auch ge-
sundheitliche Handicaps. Ich erfahre
Biographisches, ohne dass ich nach-
frage, weiss bald auch einiges Uber
die chronische Erkrankung und deren
voraussichtlichen Verlauf. Schnell ist
die Frage nach beruflichem Lérm und
Staub beantwortet. Solche Arbeiten
sind bedauerlicherweise kaum mehr
méglich, die Gesundheit sefzt enge
Grenzen.

Ganz natiirlich kommt es mir vor,
dass ich von B.M. zum Nachtessen
eingeladen werde. Erst spéter wird er

dann selbstkritisch anmerken, das sei
dumm von ihm gewesen, mich zum
Nachtessen einzuladen, das hatte
man ja auch als Bestechungsversuch
verstehen kénnen. Im Gespréich klg-
ren wir meine Fragen. Wie gross ist
die Selbsfndigkeite Welche Hilfen
werden von B.M. in der Hausgemein-
schaft erwartet2 Was kann er selber
zur Hausgemeinschaft
beitragen? Welche Star
ken kann er zur Verfigung
stellen? Fur mich eine
wichtige Erfahrung, zu ver
stehen, wie vielfaltig die
Beitrage fur eine Wohn-
gemeinschaft sein kénnen
und dass ausser schnelles
Treppengehen und kérper
lichen Einsatz noch andere
Fahigkeiten die Qualitat
einer Hausgemeinschaft
50plus ausmachen. Die
Fragen sind geklart. Die
Erkrankung von B.M.
macht mich zwar betrof-
fen, B.M. ist aber bestens organisiert
beziglich Hilfen. Die neue Wohnung
ist fur ihn ein Wunschtraum. Es ist reo-
listisch, dass dieser Traum in Erfillung
geht, denn seine Anspriche an die
Hausgemeinschaft sind bescheiden.

Wie ich die Wohnung von B.M.
nach iber einer Stunde verlasse, ist
in meinem Kopf einiges geordnet. Ich
werde mit grosser Freude der Aufnah-

megruppe empfehlen, B.M. aufzuneh-

men. Ein spannender Mann wird ins
Wohnprojekt 50plus einziehen.

Behinderten- und
altersgerechtes Bauen

Jean-Pierre Kuster

Fur die Gewo ist es selbstverstandlich,
dass sie ihre Neubauten behinderten-
gerecht, das heisst hindernisfrei erstellt.
Damit soll gewdhrleistet werden, dass
Menschen, die in ihrer Beweglichkeit
eingeschrankt sind, das Haus und ihre
Wohnung weitestigehend selbstandig
nufzen kénnen. Massgebend fir das
Bauen ist die SIA-Norm 500, welche
2009 neu erlassen wurde. Weiterge-
hende Bestimmungen, speziell fir das

Wohnen im Alter, wurden vom Bun-
desamt fir Wohnungsbau in einem
Merkblatt ,Gestaltung von alfersge-
rechten Wohnbauten” im Oktober

2009 erlassen. Die detailliertesten

Richtlinien stammen von der Schwei-
zerischen Fachstelle fir behinderten-
gerechtes Bauen (Planungsrichtlinien

Altersgerechte Wohnbauten, 2010,
Autor: Felix Bohn).

Bei der Realisierung einer alfersge-
rechten Baute ist in ersfer linie zu
gewdhrleisten, dass der Zugang zu
den allgemeinen Bereichen, den
Wohnungen und Rgumen (Zimmer,
Nasszellen) und deren Nutzung fir
Menschen mit Behinderungen, insbe-
sondere fiir Rollstuhlfahrerinnen und
fahrer, gewdhrleistet ist.
Wichtig ist auch, dass die
Wohnungen nachgeristet
werden kénnen, wenn eine
spezifische Behinderung

gerechtes Bauen ist aber
immer auch ein Prozess.
Eine Auswertung und
nachtrégliche Analyse
sind unerlgsslich im Hin-
blick auf die Realisierung
weiterer Projekfe.

Ich habe, um die Brandstrasse be-
werten zu kénnen, einen Rollstuhl-
fahrer begleitef, um so zu erfahren,
wie er das Haus und die Umgebung
erlebt, wo fir ihn Hindernisse beste-
hen, die bei der Planung einer neuen
Baute nach Méglichkeit beseitigt
werden kénnen.

Im grossen Ganzen hat sich gezeigf,
dass wir die Anforderungen erfillt
haben und unser Haus fur Menschen
mit Behinderungen gut funktioniert.

In der Umgebung fihrt das naturnahe
Bauen mit unversiegelten Beltigen
(Netstaler Kies) dazu, dass das Befah-
ren anstrengend wird. Hier missen wir
Lesungen suchen. Im Untergeschoss ho-
ben wir den Veloraum zwar mit einer
genigend grossen Ture ausgestatet,
fur die Zufahrt mit einem Elekiro-Roll-
stuhl wird es aber sehr eng. Die Turen
und die davorliegenden Zirkulations-
réume wurden alle normgerecht
gebaut, aber fir deren Offnung st oft
ein aufwendiges und krafterauben-
des Manévrieren nétig. Hier missen

dies erfordert. Behinderten-

wir vor allem fir Rollstuhlfahrerinnen
und Hahrer, deren Krafte nachlassen,
lésungen finden, indem wir zum
Beispiel zusizliche Griffe anbringen.
Und die Schmutzschleuse beim Ein-
gang sollte so gelegt werden, dass
das Anfahren nach der Tirsffnung
weniger Kraft erfordert. Ein Problem
ist der Ausgang zur Dachterrasse, der
nicht behindertengerecht erstellt wur-
de. Eine rollstuhlgéngige Lésung hétte
das Risiko von Wassereinbriichen
massiv erthsht und eine Abmahnung
des fur die Ausfihrung zustéindigen
Generalunternehmers veranlasste uns,
eine hohere Schwelle einzubauen.
Eine bewegliche Rampe ermaglicht
zwar den Zugang zur Terrasse. Nur:
Wie kann man vom Rollstuhl aus die
Rampe richtig platzieren?

Wir werden aus der Brandstrasse die
natigen Schlusse fur unsere weiteren
Bauten ziehen. Ein Neubau ist immer
ein Unikat und daher mit Fehlern ver-
bunden. Zweimal den gleichen Fehler
sollte man aber tunlichst vermeiden...




Altersmix

Ursula Koppensteiner

Ob das unterschiedliche Alter und die
damit verbundenen Tagesstrukturen
unser leben als Hausgemeinschaft be-
reichern oder schwierig machen, wird
sich in Zukunft weisen. In einer kleinen
Runde diskutieren wir nach einem
Jahr Wohnen die Vor- und Nachteile
des bestehenden Altersmix. Wie jung
oder alt darf das sein in unserem
Projekt Brandstrasse 50plus.

Wir kommen zum Schluss, dass das
Alter nicht immer Ausschlag gebend
ist, ein dlterer Mensch kann noch
sehr unfernehmungslustig, rustig und
gesund sein. Im Gegenteil dazu gibt
es 504ahrige, die geistig festgefahren
und unbeweglich sind.

Die Grenzen im ersten Entwurf der
Alterspyramide lagen bei 48 bis 70.
Nach der Umbenennung wurde die
Untergrenze bei 50 Jahren festge-
macht. Die Realitdt ist aber anders,
wir Miefer bewegen uns zwischen 46
und 78. Wobei die zwei Jingsten in
Begleitung ihrer etwas dlteren Partne-
rinnen eingezogen sind.

Das Inferesse fur diesen neuen lebens-
abschnitt sprach nicht nur Menschen
im Pensionsalfer an. Wenn die Kinder-
und Familienphase in frihen Jahren
stattfand, kommt der neue lebensab-
schnitt schon in relativ jungen Jahren.
Die Vorteile fur eine gut und breit
gemischte Alferszusammensefzung
sahen wir zu Beginn sicher darin,
dass viele verschiedene Interessen und
lebensformen dos gemeinsame Leben
bereichern kénnen. Dies finden wir
auch jetzt noch: wir leben in einem
Haus mit akfiven Menschen und nicht
in einem Altersheim. Unsere dlteste
Mitbewohnerin Eva schétzt die eher
junge Altersstruktur: “Alt bin ich selbst
und so komme ich mir eher junger
vor.” Diese Gedanken und Wahrneh-
mungen von Eva kann ich sehr gut
nachvollziehen, obwohl ich zu den

jingeren Miefern gehére. Ich messe
andere Menschen nicht an ihrem Alter
und méchte selbst auch nicht daran
gemessen werden. Es gibt eben junge
Alte und alte Junge!

Altere Menschen haben einen
Vorsprung an Lebenserfahrung. Sie
kénnen anderen mit Ratschlagen zur
Seite stehen und haben meistens
viele Geschichten zu erzéhlen. Das
ist spannend und ich hoffe, immer
wieder etwas Zeit zu haben, um in
eine solche Geschichte einzutauchen.
Dafir bin ich geme bereit einzusprin-
gen, wenn etwas mehr Kraft oder
Geschicklichkeit gefragt ist.

Noch wissen wir nicht wirklich, wie
viel Unterstitzung wir bereit sind,
einander zu leisten. Der Gedanke,
dass nicht nur ,Altle” im Haus wohnen,
verspricht, dass die Ressourcen fur Hil-
festellungen eher gegeben sind. Wir
winschen uns mit dem bestehenden
Mix auch Bestiandigkeit in der Miefer-
schaft. Wir gehen von der Vorstellung
eines natrlichen Wechsels mit Abgan-
gen im hohen Alter und eher wieder
jingeren Zugangen aus. Ob das so
aufgeht, wird sich zeigen!

In der Realitat erleben wir, dass fir
viele Berufstatige die Anforderungen in
ihrem Arbeitsfeld noch sehr gross sind
und die freie Zeit fir gemeinsame Un-
temehmungen eher an einem kleinen
Ort angesiedelt ist. Mir geht es selbst
so: im Beruf nochmals durchstarten und
nicht einfach ,noch etwas fétfig sein”.
Dazu kommen die Arbeitsgruppen,
die mich zum Teil sehr interessieren
und wo ich dabei sein will. Die Fami-
lie, sprich Eltern, die eigenen Kinder
und Freunde, die einen grossen Teil
des Interesses einnehmen und Prioriféit
haben. Das bedeutet immer wieder
einen Spagat in der Zeiteinteilung und
manchmal braucht es einen Stopp, um
sich nicht noch mehr aufzuladen.

Zu Beginn hatten wir ganz genave
Vorstellungen Uber unsere gemeinsa-
men Aktivitaten. Vor allem die Alteren
stellten sich vor, dass wir mehr mit-
einander unternehmen konnten.

Die Tatsache ist jedenfalls, dass wir
uns im Treppenhaus und auch in der
Aussenanlage wenig Uber den Weg
laufen. Vor allem im Winter sieht man
kaum einen Menschen. Die Spiel-
abende sind unterschiedlich besucht
und die Ideen von gemeinsamem
Laufen, Lesen, Kochen usw. missen
noch in Angriff genommen werden.
Fir Kontokte zu den Nachbarn
braucht es Eigeninitiative und Inferesse
am Anderen und beides ist bei uns
zur Zeit sehr unterschiedlich.

Mein Fazit aus der Diskussionsrunde:
So wirklich sachlich begrinden lésst
sich die Idee des Altersmix nicht. Hat
es vielleicht mit den eigenen Aengsten
vor dem Altwerden zu tun? Doch das
leben bietet so viele Uberraschungen,
dass unsere Annahmen nicht immer
aufgehen werden. Bei gemeinsamen
Zielen spielt das Alfer keine tragende
Rolle. Wichtiger ist, offen zu sein fur
das was kommt und neugierig sein
auf andere Menschen.

Zwei Phainomene werden ersichtlich,
wenn man die Zusammensefzung der
Miefer unter einem anderen Aspekt
beachtet.

Zu Beginn waren vorwiegend allein-
wohnende Fraven im Projekt. Mehr
Ménner zu bekommen, gelang

eher Uber die Paare. Wir haben im
Moment gerade drei alleinwohnende
Ménner. Die Fraven sind immer noch

in der Uberzahl.

Wenn man die Berufe der Mitglieder
betrachtet, fallt auf, dass ein grosser
Teil aus dem Gesundheits- und Sozial-
bereich kommt. Daraus zu schliessen,
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unsere Gemeinschaft wachse zusam-
men ohne gréssere Schwierigkeiten,
ware falsch. Wir sind sehr unter-
schiedlich, haben andere Annahmen
und Ansichten zu den verschiedensten
Themen und versuchen diese auch auf
unsere eigene Art einzubringen. Was
uns verbindet, ist sicherlich die Idee,
so lange wie méglich eigensténdig
zu wohnen, mit der Méglichkeit,
Nachbarn zu haben, die uns nicht
fremd sind. Fir die wir uns inferessie-
ren und denen wir nicht gleichgiltig

sind.

Rahmenbedingungen fiir die
Zukunft: Wie sollen sie sein?

Wir diskutieren die Chancen und
Schwierigkeiten von Rahmenbedingun-
gen fir eine Aufnahme in unser Haus.

Der erste Wohnungswechsel steht uns
bevor und neue Interessenten werden
ins Aufnahmeverfahren eingeladen.
Es ist Zeit, die Rahmenbedingungen
zu Uberprifen und gegebenenfalls an-
zupassen. In unserer Gespréichsrunde

diskutieren wir, was uns wichtig er-
scheint. Die Familienfrage steht immer
im Vordergrund. Das “Warum” fur diese
Wohnform bleibt uns wichtig, wie
auch das Einbringen von Ressourcen
und Stérken.

Zur Diskussion steht auch die Frage,
sollfe man Menschen mit genossen-
schaftlicher Erfahrung im Wohnen,
bevorzugen? Es spricht viel fur diese
Idee, wenn wir aber ehrlich sind, wa-
ren dann die meisten jefzigen Miefer
nicht in diesem Haus. Ist es Uberhaupt
maglich, 19 Wohnungen so zu ver-
geben. Aber vielleicht in Zukunft eine
nach der anderen?

Neve Uberlegungen zur Aufnahme
von Menschen aus anderen Kulturen
und Religionen waren inferessant,
notwendig und in der ganzen Ge-
meinschaft zu diskutieren. Ein heisses
Eisen mit vielen unterschiedlichen
Meinungen. Die Einen finden unsere
Zusammensetzung der Miefer etwas
einseitig und fénden es bereichernd,

Menschen aus anderen Kulturen als
Nachbam zu haben, andere sind
in dieser Hinsicht etwas z&gerlich.

Die sexuelle Ausrichtung ist kein
Thema fiir uns, jeder wie er willl
Ein mannliches oder weibliches
Paar: willkommen!

Bei Unferzeichnung des Mietver-
frags unterschreiben wir alle einen
Vertragszusatz tber unser Einver-
standnis zum persénlichen Engage-
ment in der Gemeinschaft. Diese
Verpflichtung, unabhangig von
Berufs- oder Nichtberufstatigkeit
wird sehr unterschiedlich ausgelegt.
Wie man die Verbindlichkeit dieses
Papiers sttirken kénnte, ist eine
Frage, die uns an diesem Abend
noch sehr beschaftigt.

Vielleicht brauchen wir einfach
etwas mehr Zeit um zusammenzu-
wachsen. Der Anfang ist gemacht!

Die Alterspyramide als symbolischer Verteilschlussel

Um einer Uberalterung entgegenzuwirken sollten Bewerbungen bevorzugt werden, welche auch von der Altersstruktur

her ins Projekt passen.

Fur die Aufnahme ins Wohnprojekt Brandstrasse galt anfangs 2009 bei 27 Bewohnerinnen und Bewohnem

ungefahr folgender Verteilschlussel:
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Gemeinschaftsraume

Claudia Colombini

Einrichten dank AGE-Kredit

Im Laufe der Projektierungsarbeiten
bestimmte die Gewo, dass das Attika-
geschoss keine Wohnungen aufweisen
sollte, damit niemand privilegierter

ist als die anderen. Daher sind der
Gemeinschaftsraum, das Gastezimmer
sowie Ateliers und zumietbare Réume
hier oben angesiedelt. Im Erdgeschoss
und Untergeschoss stehen weitere
zwei Raume fir die gemeinschaftliche
Nutzung zur Verfigung. Die Kerngrup-
pe konnte beziglich Nutzung und
architekfonische Details mitdiskutieren

und erstellte einen umfassenden Bericht
zuhanden der Bauherrschaft. Einige
dieser Vorschlage sind tberommen
und realisiert worden.

Ab Mai 2009 konkretisierte sich alles
und es stiessen weitere interessierte
Bewohner hinzu. Die Arbeitsgruppe
Innenrdume formierte sich neu und
bestand aus funf Frauen und einem
Mann. Es galt, Abklarungen und
Vorschlage fir die Mablierung des Ge-
meinschaftsraumes, der Terrasse sowie
eventuell des Gartens zu machen.

Die Wahl des Cheminéeofens war
dringlich, da die Bauleitung die
notwendigen Anpassungen planen
mussfe. Diese schéne Aufgabe wurde
zwei Mitgliedern der Arbeitsgruppe
anvertraut, die tber die notwendige
Zeit verfigten; das ausgewdhlte

Modell fand im Nachhinein bei allen
Hausbewohnern Anklang, zum Gliick!

Der Gemeinschaftsraum sollte bei
Bezug des Hauses mit Tischen und
Stihlen eingerichtet sein. Nur, es
verfugte eigentlich niemand tber die
natige Sachkenntnis. Somit wurde
unter anderem via Internet evaluiert.
Stihle sind heikel, sie missen so
beschaffen sein, dass man im hohen
Alter absitzen beziehungsweise auch
wieder aufstehen kann. Die Armleh-
nen durfen nicht zu lang sein, damit
man nahe genug an den
Tisch riicken kann. Ausserdem
musste es ein Modell sein, auf
dem Gross wie Klein bequem
sitzt. Auf Polster wollten wir
aus praktischen Griinden
verzichten, bei Bedarf bringt
jeder sein eigenes Kissen

mit. In den Showrooms von
Dietiker in Stein am Rhein so-
wie Ziico in Rebstein testeten
wir Stuhl um Stuhl und trafen
eine Auswahl. Unglaublich
wie schon einzelne Modelle
aussehen und wie unbequem
diese sein kénnenl

Anfang September fand ein Sit-in mit
finf Stuhlmodellen statt. Die Firma
Lista Office in Zirich half uns bei der
Beschaffung und Organisation. Fast
alle bekannten kiinftigen Bewohner
fanden sich ein und trafen ihre Wahl.
Ein Modell schwang deutlich oben
aus. Der Schalenstuhl von Dietiker,
Poro in Buche schwarz, hat bisher
auch von Drittseite immer wieder
Bewunderung hervorgerufen. Warum
schwarz? Die Sonnen-
storen sind lindengrin,
die Kiiche gelb und
der Boden Eichen-
parkeft. Wenn Farbe,
dann sollte diese eher
der Ecke beim Chemi-
néeofen vorbehalten
sein.

Der Raum sollte 30 Personen Platz an
einem Tisch bieten; obwohl er nicht
klein ist, erwies sich dies als eine kniff-
lige Aufgabe. Wir entschieden uns fur
zwolf hellgrave Klapptische 140 x 70
cm und zusatzlich vier kleine quadrati-
sche. Das gesamfe Mobiliar sollte von
guter Qualitat und nicht zu modisch
sein. Wir wollten haushalterisch mit
der zur Verfigung stehenden Summe
umgehen.

Mitilerweile ist es Spatherbst 2009
geworden und alle waren mit ihren
Umzugsvorbereitungen beschaftigt, so
dass die Hausgemeinschaft beschloss,
alle weiteren Anschaffungen erst

nach Bezug des Hauses in Angriff zu
nehmen.

Uber das Lichtkonzept im Gemein-
schaftsraum konnten wir im Novem-
ber noch bestimmen, nachdem uns
verschiedene Varianten seitens eines
spezialisierlen Unfernehmens und des
Architekfen vorgestellt wurden.

Im Februar 2010 formierte sich die
Arbeitsgruppe einmal mehr neu,
einerseits wurden die Bedirfnisse neu
definiert und andererseits konnten
die Aufgaben nun auf mehr Personen
verteilt werden.

Heute verfigt der Gemeinschaftsraum
iber eine Infrastruktur fur 30 Perso-
nen in Sachen Geschirr, Glaser und
Besteck; es steht eine grosse Nespres-
somaschine da, die Bibliothek findet
ihre Ecke hier oben und rund um den
Cheminéeofen lasst es sich bequem

auf rofen Sofas und schwarzen
Sesseln aus der IKEA sitzen. Nur die
Frage der Vorhénge fihrte zu hitzigen
Diskussionen mit dem Resultat, dass
erst zu einem spateren Zeitpunkt noch-
mals dariber bestimmt werden soll.

Auf der Terrasse — mit dem Wahn-
sinnsblick in die Glarer und Urner
alpen und natirlich auch auf den
Bachtel und das Schloss von Uster

— laden runde Tische und bequeme
Sessel zum Geniessen der Morgen- und
Abendstimmungen ein. Fir Sonnenan-
befer stehen Liegebetfen da. Rosen
und Bambus begrinen das Ganze.

Der Fitnessraum wird im Eingangs-
bereich eingerichtef, im Raum wo
eigentlich die Bibliothek hatte hinkom-
men sollen. Die Gerate und Utensilien
stammen von einzelnen Bewohnern.
Diese Lésung dréingt sich auf, weil
uns der grosse Raum mit zwei kleinen
Schachtfensfern im Unfergeschoss im
Rohbau, ohne Heizung, iberlassen
wurde. leider ist er nicht einmal zum
Uberwintern heikler Pflanzen geeig-
net. Eine Projekigruppe studiert nun
die Méglichkeit, mit einfachen Mitteln
eine Werkstatt mit Wasseranschluss
einzurichten.

Das Einbaumobiliar, die Vorhange
und lampen im Gastezimmer hat die
Gewo organisiert. Die hausinterne
Arbeitsgruppe kimmerte sich um die
Betten, einen Tisch und Stishle sowie
Beft- und Frotteewdsche. Es ist ein klei-
nes, wohnliches Zimmer mit Nasszelle
und Sitzplatz auf der Dachterrasse,
inklusive Aussicht und Sonnenuntergang.

Struktur

Claudia Colombini

Die Wohnbaugenossenschaft Gewo
Zuri Ost sfrebt, gemass Statuten und
leitbild, die Teilselbstverwaliung in

den Hausern und Siedlungen an. Kon-

kref sind das Aufgaben im Bereich des
Zusammenlebens, der Verwaltung und
des Unferhaltes, je nach dem in Ab-
sprache oder subsidiar mit der Gewo
Verwaliung. Das Projekt Brandstrasse
unterscheidet sich wesentlich von an-
deren Siedlungsformen, es bildet von
Anfang an eine Hausgemeinschaft mit
einem klar definierten Ziel, namlich
zusammen alt werden. Voraussichtlich
wird die Zusammensetzung der Mie-
ferschaft Uber léngere Zeit stabil blei-
ben, da man davon ausgehen kann,
dass sich alle gut iberlegt haben, in
dieses Projekt einzuziehen.

Die angehende Gemeinschaft Brand-
strasse hat sich schon zwei Jahre vor
Bezug des Hauses nach und nach
gebildet. Die drei frihen Arbeitsgrup-
pen Aufnahme Bewohner, Planungs-
begleitung Gemeinschafiréume und
Umgebungsgestaltung nehmen ihre
Aufgabe emst und arbeiten viel.

Ein Johr vor Bezug umfasst die Be-
wohnergruppe bereifs 13 Personen.
Es war Zeit, dass wir uns mit der
eigenen Organisation befassen, das
heisst, wir bilden eine Arbeitsgruppe
Struktur. Als Beispiel dient uns die auf
Seite 6 kurz beschriebene Hausge-
meinschaft 55+ Ruggachem der ABZ.
Wir kommen rasch zur Einsicht, dass
wir keine Reglemente im Voraus erar-
beiten sollten. Besser isf, die Hausge-
meinschaft regelt nach dem Einzug,
was notwendig ist.

Bisher haben der Geschaftsfuhrer
und/oder die Prasidentin der Gewo
unsere Sitzungen organisiert und
geleitet. Mit der Bildung der Arbeis-
gruppe Strukiur geht die Organisation
und Protokollfihrung von der Gewo
an diese iber, das heisst konkret fir

die Sitzung im Mai 2009.

Im Auftrag der Gewo uberlegt sich
die Arbeitsgruppe Strukiur, in welcher
Form die kinftigen Miefer verbind-
lich Ja zum leben in einer Hausge-
meinschaft sagen sollten, und zwar
zusammen mit der Unterzeichnung
des Mietvertrages. Die entworfene
Verpflichtungserklarung wird anlésslich
dieser Sitzung von den inzwischen
15 kinftigen Bewohnem verabschie-
det. Sie lautet:

,Mit der Mietunterzeichnung fur meine
Wohnung an der Brandstrasse 15
erklare ich, dass ich mich bewusst

fur das Wohnen in der teilselbstver
walteten Hausgemeinschaft 50plus
enfschieden habe. Es ist unser Ziel,
das Zusammenleben akfiv zu gestal-
ten und gemeinsam selbstbestimmt

zu leben. Ich bin bereit, mich mit
meinen Starken in die Gemeinschaft
einzubringen, Ideen und Akfivitéten
mitzuentwickeln und mitzutragen.

Es ist mir bewusst, dass ich auch
Entscheide mittragen muss, die nicht
immer mit meinen Inferessen Uberein-
stimmen. Die Nachbarschaftshilfe ist
ein wesentlicher Teil der Hausgemein-
schaft. Ich bin bereit, solche zu leisten
und anzunehmen, wobei dem Schutz
der Privatsphare grosse Beachtung
zukommt.”

Wir beschliessen ausserdem, dass pro
Person und Monat 10 Franken in die
Hauskasse zu enfrichten sind. Zusam-
men mit der Vergitung der Gewo fir
die Teilselbstverwaltung von 2020
Franken stehen uns insgesamt etwas
mehr als 5°000 Franken j&hrlich zur
Verfigung.

Die Gewo redlisiert zur selben Zeit
eine neue Struktur und bildet einen
Siedlungsrat. Wir wiihlen unsere zwei
Vertrefer.

Die Arbeitsgruppe Struktur ist zwar
personell noch aufgesfockt worden,
sie hat jedoch nie mehr gefagt und st
mit der aktuellen Strukiur der Hausge-
meinschaft hinfallig geworden.



sUrbane Umgebung“
oder ,altersgerechte
Freiraumgestaltung“
- ein Widerspruch?

Hilde Eberhard

Als kiinftige Mieterinnen erhielten
wir die sicher einzigartige Méglich-
keit, noch vor der Grundsteinlegung
mit dem verantwortlichen Land-
schaftsarchitekten tber die Um-
gebungsgestaltung zu sprechen.

Im Sommer 2008 war unsere Grup-
pe kinftiger Bewohnerinnen noch
klein. Wir trafen uns regelmassig mit
Gewo-Vertretern und konnten uns zu
Fragen des Hausbaus &ussemn und
auch unsere Fragen einbringen. Vier

Frauen formierten sich im Juni zu einer
Arbeitsgruppe Umgebung. Wir be-
fassten uns mit den Plénen und trafen
uns mit dem Llandschaftsarchitekten
Thomas Ryffel in Usfer. Vorgéngig
versuchte ich mich kundig zu machen,
was ,altersgerechte Umgebung”
heissen konnte, und kam mit klaren
Vorstellungen — auch meinen eigenen
nach Uber dreissig Jahren Gartener-
fohrung — an dieses Gesprach. Die
Emichterung folgte sofort:

Die urbane Gesfaltung der Baukérper
und die Einbettung unseres Projektes in
die Gesamfiberbauung bedinge eine
einheitliche, klare, gradlinige Umge-
bungsgestaltung, die Tragfahigkeit der
Tiefgarage erlaube keine grossréumi-
gen Aufschittungen, die Feuerwehrvor-
schriften wirden eine breite Zufahrt
zu den drei liegenschaften verlangen
— im Rahmen dieser Vorbedingungen

gebe es Méglichkeiten, auf unsere
Wiinsche einzugehen.

Nichts also mit lauschigen Ecken, klei-
nen Wéldchen, Higeln, gewundenen
Wegen zwischen Buschen, ippigen
Blumenbeeten und ja keinen rechten
Winkeln, ganz im Gegenteill

Bei einer sommerlichen Fihrung

durch andere, von der Firma Ryffel
gestaltefe Anlagen in Usfer liessen wir
uns Uberzeugen, doss die naturnche
Bepflanzung, das wechselnde
Farbenspiel wahrend der Jah-
reszeiten, das Zuwachsen im
laufe der Zeit einen gelunge-
nen Kontrast zur Gradlinigkeit
der Anlage bilden werde.

Wir konnten uns in der Folge
einigen auf eine Verlegung
des Sitzplatzes, die Planung
eines Gewirzgartens und
einer Beerenanlage fir die
gemeinschafiliche Nufzung,
die Zusammenlegung zwei
kleinerer zu einer grossen
Pflanzinsel, die Auflockerung
der Hecken rund um die
Privatareale mit verschiedenen Hek-
kenpflanzen und einen Kiesweg auf
der West- und Nordseite des Hauses.
Wichtig war fur uns, dass es rund um
unser Haus eine gewisse Privatsphére
gibt, die auch optisch wahmehmbar
wird.

Mit dem Pavillon haben wir uns im
voraus nicht befasst. Seine realen
Dimensionen beim Einzug im Januar
Uberstiegen unser raumliches Vorstel-
lungsvermégen beim lesen der Pléne
und waren fir olle Bewohner ein
Schock. Zumal er sich als offene Halle
praktisch unbrauchbar erwies wegen
des hier sehr haufigen Nordwindes.
Wir warten auf eine Nachbesserung,
nachdem die Inifiative einer zweiten
Gartengruppe im Frihjahr nach
unserem Einzug jéh gestoppt wurde.
Etwas blaugugig hatten wir Verénde-
rungen geplant, die mit dem Konzept
der landschaftsarchitekten und den
Vorstellungen der Bauherren der an-
dem Liegenschaften kollidierten. ..

Im ersten Jahr wurden sowohl unser
,Privatareal” wie auch die gemein-
schaftlichen Anlagen noch recht
wenig benutzt. Es gab immerhin
geplante und spontane Grillaben-
de in unserer Ecke und ein grosses
Sommerfest der Bauherren fur die
Bewohner aller drei Hauser, bei dem
wir uns erstmals auch in gemiitlichem
Rahmen begegneten. Die Pergola mit
den Sitzbéinken, die fur inskinftige
heisse Sommertage willkommene
Schattenplétze verspricht, muss noch
krasftig wachsen.

Doch schon im zweiten Jahr werden
die Sitzplatze rund um die Pflanzin-
seln von jungen Miitlern der beiden
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Nachbarh&user mit ihren heranwach-
senden Kleinkindern belegt. Die
grésseren Kinder kurven auf ihren
Fohrrédern zwischen den Pflanzinseln
herum, inzwischen auch von uns ge-
duldet, nachdem zuerst aktiv Wider-
stand gegen ihre Eroberung des dazu
einladenden Roumes geleistet wurde.

Im offenen Pavillon spielt ein Wochen-
endvater aus unserem Haus regelmas-
sig mif seinem Sohn Ping-Pong, es soll
sehr spannend sein, mit oder gegen
die Bise zu spielen... Die Girillsaison
wurde bereits im Mérz eréfinet.

Den Gewiirzgarten konnten wir im
ersten Jahr in unsere Verantwortung
ibemehmen. Er wuchs Uppig, wir
wussten kaum, wie wir die Berge von
Salbei und Rosmarin, Zitronenmelisse
und Origano verwerten sollten. Wir

wollen ihn allmahlich entsprechend
unserer konkreten Bedurinisse umge-
stalten. Die Himbeeren und Brombee-
ren ergaben ebenfalls schon manch
schmackhaften Dessert fir alle jene
Mitbewohner, denen der Gang in den
Garten mit dem ,Chibeli” bereits zur
Gewohnheit wurde. Und nach den

diesjéhrigen warmen Frihlingsmona-
fen gab es Monatserdbeeren in Hille
und Fille.

Die zur Strasse hin offene Anlage
vor unserem Haus wurde auf unseren
Waunsch nachtraglich mit einer fein-
gliedrigen Weidenhecke und gegen
die Tiefgarageneinfahrt hin zusatzlich

mit einem sfabilen Drohtzaun geschlos-

sen, so dass keine siedlungsfrem-
den Spazierganger mehr mit ihren

Hunden den schmalen Pfad zwischen
Wohnhaus und Tiefgarage benutzen.

Sehr gespannt sind wir, wie sich die
Obstbaumpflanzung entlang der
Strasse im Norden unserer Liegen-
schaft entwickeln wird. Ich erinnere
mich an meine Zweifel, ob es dort

ausreichend Sonne geben werde,
damit die Friichte reifen konnfen.

Im ersten Jahr hing immerhin schon
ein Apfell Im zweiten Frihling standen
die meisten der Baumchen in voller
Blitte — zwei sind leider auch abge-
storben und sollten ersefzt werden.

Inzwischen zeigen sich die ersfen
Fruchtansatze, allerdings wegen der
extremen Witterung und vielleicht
auch mangels Pllege durch die Gart-
ner noch nicht Uppig.

Wir haben nun viele Jahre vor uns,
wahrend derer wir beobachten
konnen, wie sich alles entwickelt.
Sicher werden wir allmahlich auch
mehr Pflegearbeiten tbemehmen.



Start ins Abenteuer

Claudia Colombini

Der Einzug, erste Erfahrungen, die
Erniichterung, das Ziel

Der gestaffelte Einzug ab dem

18. Januar 2010 ist reibungslos
verlaufen. Wir begegnen uns haufig
und lemen endlich alle kennen; die
leftzten Bewohner sind erst im Dezem-
ber aufgenommen worden. Bis auf
eine kleine Wohnung im Erdgeschoss
sind alle anderen vermietet: 17 Frauen
und 8 Manner, davon 6 Paare. Im
Frihsommer stésst noch ein Single-
mann zu unserer Hausgemeinschaft.
Wir sind komplett.

Beim Begrissungsapéro Mitte Februar
2010 sind wir alle aufgestellt und
prosfen uns zu. An der ersten Sitzung
im Mérz grinden wir die Hausge-
meinschaft und bestimmen die ,Fih-
rung”. Die Bewerber, welche sich fur
die Amter Vorsitz, Protokoll /Admini-
strafion sowie Buchhaltung/Kasse zur
Verfigung sfellen, werden einstimmig
gewdhlt. Es gibt viel zu enfscheiden
an dieser Sitzung, die Aufgaben
mussen aufgeteilt werden, so dass es
neu sieben Arbeitsgruppen gibt. Diese
organisieren sich selbst und bereiten

die Antrage fur die néchsten Sitzun-
gen der Hausgemeinschaft vor.

Die Mieter der Afelier- und Burorgum-
lichkeiten ziehen nach und nach ein.
Sie bilden eine Gruppe fir sich. Als
von deren Seite Forderungen bezig-
lich Nutzung des Gemeinschaftsraums
formuliert werden, die als nicht verein-
bar mit unseren Vorstellungen zu sein
schienen, entstehen gewisse Angste.
Zusammen mit der Gewo finden wir
die Lésung, unser erstes Reglement ist
erarbeitef! Die Wolken verziehen sich
rasch, es hat sich nie mehr jemand
gemeldet, um den Raum zu miefen.

In den ersfen paar Wochen st

der Kontakt untereinander intensiv.
Einerseits durch die Sitzungen der
Arbeitsgruppen, andererseits durch
die Bereinigung von Bauméngeln
oder sonstigen bauseitigen Verbesse-
rungen. Die Arbeitsgruppe Garten-
gestaltung geht zigig ans Werk und
plant und plant, ganze ,landschaf-
ten”. Der Gemeinschaftsraum wird
fertig eingerichtet und die Bibliothek
hier integriert. Der urspringliche
Bibliotheksraum im Erdgeschoss wird

Toll fand ich, dass ich in ein Haus einziehen durfte, wo mir die Nachbam nicht mehr
ganz fremd waren. Schon vom ersfen Tag an ein Geben und Nehmen von Hilfestel-
lungen. Die Grundstimmung im Haus empfand ich als sehr motiviert und positiv.

Stress haben wir uns selbst gemacht. Alles sollfe méglichst bald perfekt sein. Wir
waren im Aktivitats-Fieber und gaben uns kaum Zeit, um anzukommen. Viele Arbeits-
gruppen, alle eifrig am Tun, unweigerlich kam es zu Konflikten!

Die Unterschiedlichkeiten von uns allen werden nie die Vorstellung von Friede, Freude,
Eierkuchen erfillen. Meine Erwartung ist nicht, keine Konflikie zu haben, Auseinander-
sefzungen gehéren dazu. Mein Wunsch ist, dass wir uns gegenseitig in unserer
Einzigartigkeit respektieren mit all unseren Sonnen- und Schattenseiten.

Eine schwierige Zeit vor dem Coaching. Was alles genau geschah ist fur mich nicht
transparent. Viele unterschwellige persanliche Probleme untereinander stérten die Ge-
meinschaft. Eine lllusion, dass solche Dinge im kleinen Rahmen gelsst werden kénnen?

Im Kleinen sind die Kontakfe gut und ich finde es schon, in den Arbeitsgruppen die
verschiedenen Menschen immer naher kennen zu lemen. Naher hinschauen veréndert
die Sicht! (Ursula Koppensteiner)

zum Fitnessraum. Die Terrasse wird
mobliert und begrint, der Garfen
erhalt einen Grill und zwei Mieter-
partfien stellen Festbankgamituren zur
Verfigung.

Das angebotene Mal-Happening
findet die Zustimmung der meisten.
An einem schénen Junisamstag malen
alle um die Wette, sie mischen ihre
Farbe unfer Anleitung und die Produk-
fion von farbenfrohen, rechteckigen
leinwanden im A4-Format lasst sich
sehen. In einer spateren Akfion kom-
poniert eine Gruppe ein Bild, welches
heute im Eingangsbereich hangt; eine
andere Komposition schmickt die
Cheminée-Ecke im Gemeinschafts-
raum. Die Kunstwerke sind mobil, so
dass sie jederzeit neu zusammenge-
stellt werden kénnen.

Den Sommer iber wird gemeinsam
gegrilli, es findet das Bauabschlussfest
statt, die Dachterrasse dient als Logen-
platz fur die 1. August-Feverwerke,
dann wird es ruhiger.

Alle sind in einem rasanten Tempo

in die Erfohrung Hausgemeinschaft
gesfartef, haben sich in ihren Arbeits-
gruppen ins Zeug gelegt, evaluiert,
diskutiert und Antréige vorbereitet. Im
Juni die Emiichterung. Das unkonven-
tionelle Projekt zur Abgrenzung unse-
res Teils des Gartens und Fertigstel-
lung des Pavillons wird abrupt mitten
in der Aufbauphase gestoppt und wir
mussen zur Kenntnis nehmen, dass
unseren Winschen Grenzen gesetzt
sind. Fin feurer Spass — missen wir
doch den angelieferten Humus mit
grossem Aufwand wieder abholen las-
sen. Die Gestaltung des Raumes rund
um die Hauser bildet eine Einheit und
ist dem Copyright von Architekt und
Garfengestalter sowie der Zustimmung
aller drei Bauherrschaften unterworfen.

Zur selben Zeit drangen einige von
uns auf einen Moment des Einhaltens,
um wieder Ubersicht zu gewinnen.
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Wohl verstanden, wir haben bisher
nichts Uberflissiges angeschafft und
stets auch auf die Preise geachtet. Die
Housgemeinschaft beschliesst, einen
Anschaffungsstopp einzulegen.

Das halt ein paar Unentwegte nicht
davon ab, die Anschaffung eines
Tischtennistischs zugunsten der Haus-
gemeinschaft zu sponsern.

Woas Lleben in einer Hausgemein-
schaft, die sich ja teilweise selbst
verwaltet, wirklich bedeutet, wissen
die wenigsten von uns. Somit sind
die Erwartungen, Haltungen und
Bereitschaften grundverschieden.

Im September nahen wiederum
dunkle Wolken, so dass wir uns auf
das Angebot der Gewo besinnen
und beschliessen, jefzt ist die Zeit

fur ein Coaching gekommen. Und
zwar maglichst bevor Geschirr in die
Briche geht. Die Befindlichkeitsumfra-
ge zeigt ganz klar auf: es steht nicht
gut, die Stimmung ist nicht die beste,
es bilden sich lager. Es wird feilweise
heftig debattiert. So heftig, dass einer
von uns alle vier Amter abgibt. Um
Ordnung ins Chaos zu bringen sind
wir aufgefordert, unsere Gedanken,
Visionen, Kritiken auf ein Poster zu
schreiben, welches als Grundlage fur
die Coaching-Fachkraft dient.

In den Monaten Okfober bis Dezem-
ber machen wir an drei Abenden,
zusammen mit der Fachperson, eine
Auslegeordnung und diskutieren tber
magliche Lasungen. Véllig unvorbe-
reitet trifft uns die Niederlegung aller
Funktionen per sofort sowie der ange-
kindigte Ruckzug beziehungsweise
Wegzug aus der Hausgemeinschaft
unserer Vorsitzenden. Unsere Reaktio-
nen sind heftig, wir schreien uns an.
Mit fachlicher Hilfe fangen wir uns
wieder und lemen etwas iber Grup-
penbildung. Und — wir erreichen das
Ziel und beschliessen eine neve Struk-
tur und angepasste Spielregeln. Die
LAmtli” werden verteilt, das heisst, es

bleibt meist wie es war. Neuve Projek-
und Inferessensgruppen bilden sich
und die operative leitung ist durch

ein Funfergremium gewdahrleistet. Das
Ganze ist auf ein Jahr befristet.

Neues Jahr, erste Sitzung im Januar
2011. Der Sitzungsrhythmus wird auf
alle drei Monate ausgeweitet, bei
Notwendigkeit kann jederzeit eine
ausserordentliche Versammlung einbe-

damit das Gleichgewicht nicht gestért
wird und sich die Hausgemeinschaft
erfolgreich weiter entwickeln kann?

Wie uberall im menschlichen Zusammenleben geht es nicht zulefzt um ,Macht”,
formelle und informelle, durch Wissen, durch besser reden ksnnen. Und als Gegenge-
wicht um Ricksichinahme, Toleranz gegeniber andem Meinungen, lebensentwirfen,
Haltungen und um Bereitschaft zuzuhsren, den Stillen Raum zu geben.

Dieser Entwicklungsprozess, wie wir miteinander umgehen, wie wir wirklich zu einer
Hausgemeinschaft werden, ist noch léngst nicht abgeschlossen. Und wird mit jedem
Wechsel in der Mieterschaft auch wieder neu in Gang kommen. Denn es wird fur neve
Mitbewohner nicht einfach werden, ihren Platz zu finden, und es wird das vorhandene
Gefiige eventuell auch wieder durcheinanderbringen.

Erfreulich finde ich, dass wir mit recht wenig Regeln auskommen, nicht einmal eine
Hausordnung héngt wie andemorts im Treppenhaus. Irgendwie pendelt sich vieles
auch immer wieder ein, wir gehen pragmatisch vor, lassen Dinge sich entwickeln, ver
schieben auch Entscheide, warten mal ab. Vielleicht ist das doch ein Vorteil des Alters,
dass wir nach hitzigen Auseinandersetzungen doch recht rasch wieder versuchen,
gelassener zu sein oder mindestens zu werden. (Hilde Eberhard)

rufen werden. Die Hausgemeinschaft
muss wohl noch zusammenwachsen.
Bedingt dadurch, dass der grésssere
Teil der Bewohner berufstitig ist,
davert dieser Prozess sicher
langer. Uns allen ist aber
auch bewusst geworden,
doss es immer solche unfer
uns geben wird, die sich
mehr engagieren, weil sie

es so wollen und gerne
machen, und andere, welche
die Prioritaten eher im priva-
fen Umfeld sehen. Wir sind
25 Personlichkeiten, die auf-
einandertreffen. Alle meinen
zu wissen, wie es sein sollte.
Die grosse Frage ist jedoch:
wie viel darf, muss oder soll
jeder und jede einbringen,




Ein Tag im Leben von
Hansruedi Raz,
69-jahrig

aufgenommen von Hilde Eberhard

Hansruedi und Helen Raz sind
eines von sechs Paaren in der
Hausgemeinschaft — eines der zwei,
bei denen der dltere Partner bereits
pensioniert ist, die jingere Partnerin
noch berufstatig.

Je nachdem, wann meine Frau zur
Arbeit geht, stehen wir zusammen auf
oder ich erst kurz bevor sie weggeht.
Ich bin seit 2005 pensioniert, wie
lange Helen noch arbeiten wird, ist
offen.

Den Vormittag habe ich fir mich, fur
meinen Garten in Oberuster oder fur
Arbeiten rund ums Haus. Ich mache
eine Runde, schaue, was wachst, was
Pflege braucht. Die Gartenanlage
inklusive Beerenecke und Obstb&ume
wird zwar von Garinemn gewartet,
aber der Gewirzgarten ist in unserer
Obhut und daneben habe ich auch
hier und dort etwas gepflanzt... Oft
schaue ich auch bei Boris vorbei,

er ist Kunstler, ich Handwerker, wir
verstehen und ergénzen uns gut.
Dann koche ich das Mittagessen. Die
Nachmittage verbringen Helen und
ich meist gemeinsam. Wir hocken
aber nicht aufeinander...

Das Haushalten ist einfacher gewor-
den in der Etagenwohnung. Vorher
haben wir viele Jahre in einem Reihen-
einfamilienhaus in Oberuster gewohnt,
funf Zimmer auf zwei Stockwerken, mit
drei Kindern, die jefzt alle gross sind.
Das Haus ist inzwischen umgebaut
und kostet ein Drittel mehr Miete als
vorher. Der angekindigte Umbau war
fur uns Anlass, unsere Situation zu
tberdenken und nach einer alters-
gerechfen Allernative zu suchen. Vom
Gewo-Projekt 50plus haben wir in
der lokalzeitung gelesen und uns
dafir beworben.

Im grossen Ganzen hat sich unser
leben durch den Umzug nicht stark
verandert. Nach 30 Jahren in Uster
haben wir hier unser soziales Um-

feld, Kontakte im Haus haben noch
nicht den Stellenwert wie wohl spéfer,
wenn wir einmal nicht mehr so mobil
sind. Das direkte Wohnumfeld in der
EFH-Siedlung vorher war allerdings
eher anonymer, man grussfe sich, viel
mehr war da nicht.

In unserer Hausgemeinschaft sind wir
eine Verpflichtung eingegangen, uns
zu engagieren. Es gibt Haussitzungen,
Arbeitsgruppen, Aemtli. Das Klima
hat sich nach einer Krisenzeit wieder
verbessert. Es liegt an uns allen, einen
guten Umgang miteinander zu pfle-
gen, und wir ,arbeiten immer noch
daran”. Sitzungen kénnten aber nach
wie vor ohne mich sfafffinden.

Wenn wir jemanden im Haus lange
nicht mehr gesehen haben, fragen
wir uns, wie es der Person wohl geht.
Vielleicht kénnte es aber doch noch
passieren, dass eine Mitbewohnerin
Hilfe brauchen wiirde, ohne dass

es jemand merkt. Einzig wenn der
Teppich, der am Montag morgen
von den Hauswartsleuten firs Putzen
zusammengerollt aufgestellt wird, so
stehen bliebe, wiirde man herumfro-
gen, wer was weiss. Zum Teil haben

Hausbewohner auch Schlissel zu
Wohnungen von anderen, zwingend
organisieren kann man das aber
nicht. Fur Einzelpersonen ist das sicher
eher ein Thema als fur Paare. Aber
wenn ich die Schlussel von innen in
der geschlossenen Tire sfecken liesse,
kénnte auch meine Frau, die ja einen
Schlssel hat, nicht in die Wohnung.

Wir stammen beide aus dem Bermn-
biet. 1977 sind wir aus beruflichen
Crinden in den Kanfon Zirich ge-
zogen, 1982 dann nach Usfer. Von
Beruf war ich, wie schon mein Vater,
Dorfkaser. 23 Jahre habe ich beim
Milchverband Winterthur gearbeitet,
zuerst als Betriebsleiter-Stellvertreter in
der Weichkaserei und nach der Be-
triebsstilllegung bis zum Jahr 2000 im
Kaffeerahmwerk in Dietikon, dann vor
der Pensionierung noch weitere drei
Jahre bei der Migros. Solange die
Kinder klein waren, blieb meine Frau
zuhause. Seit 1989 ist sie — abgese-
hen von sechs Jahren zwischendurch
in der Swissana Clinic in Schwerzen-
bach — in der Spitex tatig.

Ksrperlich bin ich nicht mehr so fit
wie friher, als ich an Waffen- und
langeren Distanzléufen teilgenommen
habe, heute ginge das nicht mehr.
Mit dem Rennvelo kann ich zwar
noch an die 100 km fahren, aber
nicht bergauf. Velofouren, z.B. enflang
dem Greifensee und der Glatt zum
Flughaten Kloten — und natirlich
zurick —, machen meine Frau und

ich gemeinsam. Drei Abende in der
Woche sind fiir Faust- oder Volleyball
reserviert.
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Lob und Kritik

Claudia Colombini

Uns gefallen das helle Foyer im

Eingangsbereich, das kraftige Grin,
welches durch das grossziigige Trep-
penhaus begleitet, und der breite Lift.

Als Mangel empfinden wir, dass
es zu wenig Tageslicht von oben
her gibt, so dass auch tagsiber die
gesamfe Treppenhausbeleuchtung in
Befrieb genommen werden muss.

Uns gefallen die
schonen, hellen
Wohnungen mit
guten Grundris-
sen und Grossen.
Wir schétzen,
dass es keine
Schwellen hat.
Die im Wohn-
raum infegrierte
Kiche ist modern
und komfortabel
ausgelegt, verfigt
Uber ein grosses
Spilbecken,
einen hoch ge-
legten Back-
ofen und eine
Geschirrwaschmaschine. Das gleich
daneben liegende Reduit ist Gusserst
praktisch.

Hingegen mag der Induktionsherd
Vorteile haben, er muss jedoch im Fall
eines Herzschrittmachers durch einen
konventionellen Glaskeramikherd
ersefzt werden. Vielen von uns fehlt
die Ausziehbrause im Spilbecken und
es davert jeweils eine ganze Weile,
bis das warme Wasser endlich in der
Kiche ankommt! Vorlaufig kénnen wir
uns noch gut biicken, vom Konzept
her wéren statt der Kastli Schubladen
in verschiedener Hohe im unteren
Bereich der Kichenkombination ange-
bracht gewesen.

Viele schatzen es, dass das Parkett
durchgehend ist, andere hatten lieber
Platten vor der Kiichenkombination

gehabt.

Wir sind erleichtert, dass kein ,Klotzli-
parkeft” eingebaut wurde; dennoch
befriedigt die Qualitat des verlegten
Eichenparketts nicht ganz. Es ist zwar
schon in der Farbe und ruhig im Bild,
aber sehr heikel, bekommt rasch
Hicke, hat Spiessen und Wasser sollte
man sofort auffrocknen.

Die lage der Wohnungen variiert sehr.
Viel Sonne haben die Stdost und Stid-
west gelegenen. Problematisch sind
die 3,5-Zimmerwohnungen, welche
die Schlafrume gegen Norden und

zudem auf die Brandstrasse ausgerich-

tet haben. Deren Ostbalkone haben
nur Morgensonne und sind nicht so
ruhig gelegen. Das Cleiche gilt fur

die kleinsten 2,5-Zimmerwohnungen
auf der Ostseite.

Die langen und breiten, gedeckten
Balkone beziehungsweise Sitz-
platze sind ein Hit. Die Wasseran-
schlusse erlauben bei Bedarf die
Insfallation einer Bewdsserungsan-
lage und sind sehr prakfisch.

Da es hier fast immer Wind hat,
entweder von Norden oder von
Westen, aber auch der Féhn kann
blasen, dréingt sich ein Wind-
schutz auf den Nordseiten auf. So
wie es jefzt isf, kénnen die Ost-
und Westbalkone nur beschrankt
genutzt werden. Es gibt wohl die
Méglichkeit, auf die Dachterrasse
des Gemeinschaftsraumes auszu-
weichen.

Uns gefallen die grossen Fenster,
welche einen wunderbaren Blick
frei geben. Zum Putzen wiére es
wiinschenswert, alle Fenster normal
offnen zu kénnen. Hier sind ausgerech-
net diejenigen zugeschraubt, die von
aussen nicht zugénglich sind!

Die leitungen fur die Elektrifizierung
der Storen sind gelegt. Warum das
nicht gleich gemacht wurde, zumal
die Storen sehr breit und schwer

sind, entzieht sich unserer Kenntnis.
Eine Nachristung wird aber bei Be-
darf von der Gewo tbernommen.

Das Bad ist grossziigig, der Boden
pllegeleicht und die Plattli bis oben
sind prakfisch und bleiben schon.

Ein Teil von uns konnfe wéhlen zwi-
schen Badewanne und,/oder Dusche
und,/oder Waschturm. Benachteiligt
sind die erst am Schluss vermieteten
Nordostwohnungen, bei denen nur
eine Dusche eingebaut wurde, da der
Entscheid vor der Vermietung erfolgen
musste. Der leitungssockel mit der Ab-
lageflache ist zu hoch. Dariber héngt
der Spiegelschrank. Das bedeutet,
kleine Personen erreichen das ober-
ste Tablar und die Steckdose nicht

ohne Fussschemel. Das Bad/WC
ist allgemein nicht behinderten- und
alfersgerecht.

Das Klima in den Wohnungen ist
angenehm, die Luft im Winfer jedoch
viel zu trocken. Ein noch nicht gelostes
Problem der Minergie-Technik.



Ein Tag im Leben von
Hedi Schoch, Mitte 50,
voll berufstatig

aufgenommen von Claudia Colombini

Der Weckion freibt sie morgens um
halb sechs aus dem Bett, wo doch
andere im Haus noch gute zweiein-
halb Stunden weiterschlafen. Sie mag
es gemiflich und braucht ihre Zeit
furs Frihstiick und die Morgentoilette.
In Gedanken schon bei der Arbeit
gelangt sie nach knapp 10-miniti-
gem Fussmarsch zum Bahnhof. Jeden
Morgen das Gleiche, der Zug ist
schon ibervoll, so dass sie strategisch
gut stehen muss, um rasch einsteigen
zu kénnen und sich einen Sitzplatz
zu sichern. Der Blick in die Zeitung
verkirzt die Reisezeit.

Hedi arbeitet an einer Fachhoch-
schule im Bereich Personaldienst. Sie
ist verantwortlich fur die Umstfellung
der gesamten Personaladministration
der Schule auf ein neues IT Sysfem.
Eine gewalfige Arbeit, die sie schon
seif eflichen Monaten beschaftigt:
unzahlige Sitzungen, Projekiphasen,
Schulungen. Und das zu einer Zeit,
wo sie ihren Umzug von Thalwil

nach Uster planen musste. Eigentlich
wirde sie sich lieber um die neuen
Vorhange kimmern, die Einrichtung
vervollstindigen und ihre Wohnstadt
erkunden. Die bewusste Wahl fir das
Wohnen in einer Hausgemeinschaft
erfordert ihr Engagement, das sie ger-
ne wahmimmt, grosszigig, nicht so
knapp bemessen, wie es ihre akivelle
Belastung am Arbeitsplatz zulasst.

Die Zeit am Mittag nimmt sie sich, um
bei einem kurzen Spaziergang aus-
zuliften. Oder sie geht ins Konditions-
fraining und macht Yoga.

Es ist schon spdt, als sie den Heim-
weg anfritt. Zum Glick hat der Coop
am Bahnhof so lange offen und sie
kann die Frischprodukte auf dem
Nachhauseweg einkaufen. Ein Blick
in den Briefkasten, dann steigt sie die
zwei Stockwerke hoch. |hre Wohnungs-
nachbarn machen sich bereit fur die
Turnstunde im nahen Schulhaus, es
ergibt sich ein lustiger Schwatz. Rasch
was gegessen und schon muss sie

hausintern zu einer Sitzung der Grup-
pe operative leitung der Hausgemein-
schaft. Es gilt, die nachste Sitzung
vorzubereiten.

Hedi schatzt es, dass sie in einem
Haus wohnt, wo sie einerseits fur sich
sein und doch jederzeit den Kontakt
zu ihren Mitbewohnenden aufnehmen
kann. Am Wochenende bleibt die
Hausarbeit auch mal liegen, zugun-
sten einer Velotour mit den Nachbarn
von oben, einem Schwatz mit der
Kollegin von nebenan oder der Bewir
tung von Gasten auf ihrem grossen
Balkon. Genau — dieser misste auch
neu mabliert und begrint werden.
Sie hofft, dass sich ihr Arbeitsallfag
n&chstens normalisiert und ihr mehr
Freiraum lasst. Auf alle Falle fuhlt sie
sich wohl im neuen Haus.

Gemeinsam altern

Hilde Eberhard

Eine Hausgemeinschaft unfer dem Titel
,50plus” bedeutet zweierlei: einerseifs
eine Momentaufnahme - wir sind tber
50 und haben keine Kinder (mehr) im
gemeinsamen Haushalt— und anderseits
eine Zeitperspektive — wir werden alt

werden, und zwar gemeinsam.

In unserer Hausgemeinschaft leben
Menschen zwischen knapp 50 und
79. Die meisfen sind berufstatig, eini-
ge haben noch viele Jahre bis zum
sogenannten ,Ruhestand” vor sich,
einige sind bereits pensioniert und
dirfen am Morgen lénger schlafen,
wenn die andemn bereits auf dem
Arbeitsweg sind. Was nicht heiss,
dass sie untatig sind, aber sie kénnen
frei Uber ihre Zeit verfigen — und auch
mal arbeiten, wenn dann die andemn
ausruhen. Ein Bewohner ist invalid,
auf Spifex angewiesen, aber als
Kunstler entsprechend seinen Kraften
akfiv. Unsere Lebenssituationen sind
also sehr unterschiedlich, einerseits
Zwange, die mit den Johren immer
belastender werden kénnen, ander-
seits Freiheiten, mit denen vielleicht
umzugehen erst gelert werden muss.

Gemeinsam ist, dass wir schon viele
lebensjahre mit reichen Erfahrungen
hinter uns haben. Sie haben uns
gepragt und geformt.

Gemeinsam ist auch, dass wir noch
einige bis viele lebensjahre vor uns
haben, mit allen Ungewissheiten, was
sie uns bringen werden.

Gemeinsam ist, dass wir beschlossen
haben, diese lebensjahre nicht verein-
zelt hier oder dort, in einem zu gross
gewordenen Haus, einer anonymen
Blockwohnung, einem Mehrgenera-
tionenhaushalt oder einer Seniorenre-
sidenz auf Mallorca zu verbringen,
sondem in einer Hausgemeinschaft
mit ebenfalls &lteren Ménnern und
Frauen in der Agglomeration Zurich.

Wir alle haben uns im Voraus dar
iber Gedanken gemacht, was das
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heissen wird, haben gelesen iber
andere Menschen, die gleiches oder
ghnliches geplant und umgesetzt ha-
ben, haben vielleicht auch persénlich
Einblick gehabt in andere bestehende
Housgemeinschaften. Und sind zum
Schluss gekommen, dass wir das fir
uns wollen.

Jetzt sind wir hier, seit mehr als einem
Jahr, haben uns eingelebt im Haus
und in der Stadt Uster, haben An-
fangsschwierigkeiten tberwunden und
uns einigermassen gut organisiert,
haben auch schon Feste gefeiert,
gemitlich am Kaminfever im Grup-
penraum gesessen, einander kennen-

gelemnt, Gemeinsamkeiten entdeckt,
Fremdheiten erfahren, Kompromisse
geschlossen, gestritten und L&sungen
fur eine Unzahl von Fragen gesucht
und meist auch gefunden. All das
gehort zur Momentaufnahme.

Und jetzt die Zukunftsperspektive.
Cemeinsam altern ..., Uberhaupt
altern ..., in einer Gesellschaft, die
einerseifs immer dlter wird und das als
Problem diagnostiziert, und anderseits
eine ewige Jugendlichkeit propagiert
und einfordert. Werden wir einfach
alt, weil das der Lauf der Dinge

ist und wir das nicht ewig vor uns

herschieben konnen2 Oder hat ,alt
werden” fur uns auch einen eigenen
Wert, eine besondere Qualitat tbers
,Grosi sein” hinaus@ Dirfen wir uns
freuen, alt zu werden2 Kénnen wir uns
gegenseitig unferstitzen im gemeinsa-
men alt werden? Haben wir als dltere
Menschen auch eine lebensaufgabe,
und wenn ja, was kénnte dos sein?

In unserem Haus hat sich eine kleine
Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit
diesen Fragen auseinandersefzt. Wir
sind erst am Anfang, haben uns bis
jetzt etwa dreimal zusammengesetzt.
Und bereits eine wichtige Erfahrung
gemacht: wir haben uns mit dem The-

ma Lebensaufgabe befasst und gleich
begonnen, konkrete Projekte zu
schmieden, spannende, anspruchs-
volle Projekfe, die unsere Housge-
meinschaft fordern wiirde. Denn so
sind wir es uns gewohnt: nicht lange
nur” Gedanken zu walzen, sondern
rosch was Konkretes zu entwickeln.
Dann haben wir aber innegehalten
und uns gefragt: missen wir denn
gleich schon wieder akfiv sein und
uns fordemn oder dirfen wir auch
nachdenken ohne Ziel2 Und weiter:
dirfen wir auch mide sein, ausruhen,
oder sogar ganz bewusst zum ruhen-
den Pol im Trubel des Geschehens um

uns herum werden? Dirfen wir uns
selbst gentigen und uns nur um uns
selber kimmem?@

Wir hoben diese Fragen an einer
Sitzung in die Hausgemeinschaft
hineingefragen und die Rickmeldung
erhalten, dass wir uns auf unsere
Hausgemeinschaft (und allenfalls noch
unsere Siedlung) beschrénken wollen,
und auch, dass zur Ruhe kommen,
loslassen ein Thema fir viele ist. Das
ist gut so, denn das bedeutet, dass
wir uns erst mal mit uns beschéftigen
wollen — ohne schlechtes Gewissen!

Auch damit, was es heisst, krank
oder dement zu werden, zu sterben
in diesem Haus, und dabei zu sein,
wenn Mitbewohner krank oder
dement werden und sferben. Wieviel
kénnen wir erfragen, wo und wann
stossen wir an unsere Grenzen, jeder
an seine eigenen? Was sind unsere
Aengste und unsere Zuversichten?

Und wie kénnen wir das Zusammen-
leben so gestalfen, dass es uns berei-
chert und Freude macht, den Alltag
erleichtert, wenn er beschwerlich wird,
und vielleicht erfahren, dass wir ge-
meinsam die Grenzen weitermachen
konnen, als wir dachten?

Wir wollen prakfische Fragen ange-
hen wie Hilfestellungen im Alllag, Um-
gang mit Notfallsituationen, Schlissel
zu Wohnungen voneinander, Wissen,
wer welche Angehérigen hat oder
auch, welchen Arzt.

Vielleicht kénnten wir im Winter ab
und zu Filmabende im Gemeinschafts-
raum organisieren oder einen lesezir
kel grinden, z.B. zum Thema Alter...

Nochmals: wir stehen erst am An-
fang, sind noch mit so viel anderem
auch beschaftigt, haben noch so viele
Jahre vor uns, fihlen uns tberhaupt
nicht alt — aber plstzlich sind wir
mitten drin....
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